Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/268/2009
Rady Powiatu Leczyckiego

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

STATUT

Przedszkola Specjalnego

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Stemplewie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola i jego siedziba:

1/ Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Juliana Tuwima w Stemplewie

Stemplew 35

99-140 Swinice Warckie
Powiat Leczycki
Wojewodztwo Lodzkie
tel/fax (0 63) 288 11 06

2/ Przedszkole obejmuje swojg dzialalnoscig dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim i autyzmem / w tym z
zaburzeniami sprzezonymi/.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Leczycki.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje t.odzki Kurator Os§wiaty w todzi.

CELE | ZADANIA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa i przepisOw
dotyczacych szkolnictwa specjalnego, a w szczeg6lnosci przez:



1/ zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi
w  warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz  wolnosci
swiatopogladowe;j

i wyznaniowej;

2/ zapewnienie dzieciom korzystnych warunkdéw przezwycigzania trudnosci i
osiggania pozytywnych wynikow ksztalcenia i wychowania;

3/ usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

4/ korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych;

5/ kompensowanie brakow rozwoju.

§ 4

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 sa realizowane przez:

1.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej,
w szczegllnosci przez:

1/ zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

2/ zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
0 charakterze terapeutycznym.

Umozliwianie rozwoju zainteresowan i realizowanie indywidualnych programéw.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole.

§5

Przedszkole realizuje swoje zadania w $cislej wspolpracy z rodzicami
(opiekunami) wychowankow, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Dzieciom
niepelnosprawnym udziela pomocy poprzez zatrudnionych w przedszkolu
specjalistow: psychologa, logopedy, masazysty, rehabilitanta i terapeutow.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym
czasie dzieci nieuczg¢szczajace na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6

Organami Przedszkola sa:
1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Rada Rodzicow.



2. Funkcje organow i szczegotowe kompetencje, zasady ich wspotdziatania oraz
sposob rozwigzywania spraw mi¢dzy nimi okresla Statut Osrodka.

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w wieku: od 3 do 10 lat z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§8

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosic:
1/ w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu
lekkim - od 10 do 16,
2/ w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 do 10,
3/ w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem i niepelnosprawno$ciami
sprzgzonymi — od 2 do 4.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego

przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w
ust. 1.

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Sposob dokumentowania zajge¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§ 10
1. Szczegdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora najpézniej do 30 maja .

2. Arkusz organizacji roku szkolnego Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy
placowke.

3. W arkuszu organizacji roku szkolnego zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1/ liczbe dzieci i1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2/ liczbe pracownikéw grup przedszkolnych,



3/ ogblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 11

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad
dnia ustalany jest przez Dyrektora Osrodka, na wniosek Rady Pedagogicznej, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany
pracy. Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesiagca, w
trakcie zajg¢ z grupa, zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie
zaj¢¢ indywidualnych.

§ 12

. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wynosi 5 godzin.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin
zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych
bezposrednio

z wychowankami wynosi 18 godzin.

§ 13

. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji
ponosza odptatnos¢ za $wiadczenia, z ktorych korzysta dziecko na zasadach
okreslanych

w Statucie Osrodka.

§ 14

. Przyjecie dzieci do przedszkola specjalnego w  Stemplewie nastgpuje na
podstawie:

1/ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2/ ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicoOw (prawnych opiekundow) dziecka,
3/ skierowanie Starosty Powiatu Leczyckiego.



2. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor
Osrodka

§ 15

1. Dyrektor Osrodka powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli.
1/ dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

2. Dla dzieci z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem 1 niepelnosprawnosciami
sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Nauczyciel przedszkola planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
1 jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do obowiazkéw nauczycieli w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1/ systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw, konsultowanie
wlasnych spostrzezen z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg oraz z
innymi zatrudnionymi w placowce specjalistami (logopeda, rehabilitant,
terapeuta),

2/ poznanie rodzaju i stopnia uposledzenie, stanu zdrowia, warunkéw zycia i
potrzeb, uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu,

3/ organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w
oddziale,

z zastosowaniem form 1 metod pracy odpowiadajagcym wiasciwosciom
psychofizycznym wychowankéw oraz uwzgledniajacych wyniki badan,
zalecen

1 wlasnych obserwacji,

4/ otoczenie wychowankow troskliwg opieka, czuwanie nad ich
bezpieczenstwem
i zdrowiem,

5/ systematyczne konsultowanie z zespolem specjalistbw na temat
psychofizycznego rozwoju wychowankow,

6/ wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepetnosprawnych,

7/ dbanie o wyglad estetyczny 1 higieng pomieszczen,

8/ znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad i przepisow BHP,



9/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

10/ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

11/ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

12/ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14/ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

15/ inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

2. Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1/ wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci
zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan
i rozwoju,

2/ $cisle wspotpracuje z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec
dzieci,
€) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j:
1/ roczne plany pracy,
2/ miesigczne plany pracy wychowawczo-pedagogicznej,
3/ karty obserwacji i ocen postepu w rozwoju dziecka,
4/ dziennik zajg¢.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majatek.

5. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

OBOWIAZKI POMOCY NAUCZYCIELA

§17

1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu zobowigzana jest speinia¢ czynnosci
opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do wychowankow, a w szczegdlnosci:

1/ uczestniczy w zaje¢ciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i
zabawy), spacery, wycieczki, itp.

2/ spetia czynnos$ci opiekuncze 1 obslugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela, gldéwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia
I dokarmiania, ubierania i rozbierania,



3/ wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac
funkcjonalno$¢ i estetyke,

4/ utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

5/ przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.

6/ troszczy si¢ o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek,

7/ wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora placowki wynikajace z

organizacji pracy.
§ 18
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opicke. W czasie pobytu
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.
2. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem zajg¢ a i zabawy odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci

dzieci.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez wychowawce grupy
wychowawczej internatu Osrodka.

4. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstwa nieszczgsliwych
wypadkow.

§19

1. Kadr¢ administracyjno-obstugowa przedszkola stanowig pracownicy zatrudnieni
w Osrodku.

2. Szczegotowe zadania pracownikoéw przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Do przedszkola przy SOSW w Stemplewie uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do
6 lat.

2. Dzieci, ktorym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego moga uczeszczad
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym,w ktérym konczy 10 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wladciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczego
I dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

rozwijania zainteresowan,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

akceptowania takim, jakim jest,

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu na ,,rozkaz”,

10) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki

regulowania wlasnych potrzeb.

4. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)

przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz innych pracownikow,
dba¢ o wspodlne dobro oraz tad i porzadek na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 21

Dyrektor moze skres$li¢ dziecko z listy wychowankéw wylacznie na pisemny
wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow).

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowigzujaca od 1 listopada
2009 r. jako integralna cze¢$¢ statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Stemplewie.



