Plan nadzoru pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno
Wychowawczego im. Juliana Tuwima w Stemplewie

na rok szkolny 2011/2012

Podstawa prawna:

e art. 31 ust.1, art.35 ust.2, pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty - Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami,

e § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia
2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. Nr 168 poz.
1323

e Priorytetowe zadania Ministra Edukacji Narodowej z zakresu

polityki oswiatowe]j i nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2011/2012

e Plan nadzoru Lodzkiego Kuratora Oswiaty 2011/12 i wnioski z
nadzoru 2010/2011

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku
szkolnym 2011/2012:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach, innych formach
wychowania przedszkolnego, w klasach I-lll szkét podstawowych i w gimnazjach:
,,Monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego”;

2) we wszystkich typach szkot publicznych dla mtodziezy:
,Monitorowanie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formach
proponowanych do wyboru przez uczniéw”.

3) w zakresie kontroli:

a) we wszystkich typach publicznych szkét i placowek:

— ,,Prawidtowos¢ wykonywania przez dyrektoréow publicznych szkét

i placéwek planowych zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego”;

b) w publicznych gimnazjach dla mtodziezy, publicznych liceach
ogolnoksztatcgcych dla mtodziezy i publicznych technikach dla miodziezy:

- ,,Zgodnosé przeprowadzania egzaminéw poprawkowych z przepisami
prawa”;

c) w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach:

— ,Wybor podrecznikéw szkolnych”;



e Wnhnioski z nadzoru Dyrektora placowki w roku szkolnym 2010/2011

1. Kontynuowac¢ i czuwa¢ nad wdrazaniem i przestrzeganiem w pracy edukacyjnej ,
opiekunczej i wychowawczej praw i obowiazkow czlowieka, ucznia, wychowanka
poprzez
e Systematyczna ocena poziomu bezpieczenstwa ucznidéw w placowce i badanie
potrzeb w tym zakresie oraz rozwigzywane problemow- programy naprawcze
e Ocena skutecznos$ci programu wychowawczego i profilaktycznego oraz ciggta
ewaluacja — w jakim stopniu zaspokaja potrzeby uczniéw, w jakim zakresie umozliwia
poznanie i przestrzeganie uniwersalnych wartosci
e przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia, systemu nagrod i konsekwencja
w dziataniu, szukanie grup wsparcia dla dzialan wychowawczych (rodzice, instytucje,
organizacje)

2.Kontynuowac¢ stosowanie aktywnych metod pracy, prace metodg projektow,
wzbogacac ich repertuar w celu rozwoju zainteresowania nauka, wzrostu motywacji do
pracy edukacyjnej.

3.Pracowa¢ nad poprawa motywacji uczniow do zaje¢ szkolnych oraz monitorowaniem
frekwencji

4. Konieczna jest dalsza ewaluacja programoéw i modyfikacja ich do potrzeb uczniow
i warunkéw istniejacych w placowce oraz do podrecznikéw.
e Nalezy kontynuowac¢ systematyczng analiz¢ poziomu wymagan i oceny osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznidow na poszczegdlnych etapach

5. Kontynuacja dzialan w celu tworzenia wlasciwej przestrzeni edukacyjnej dla dzieci
i mlodziezy .
e Przygotowac si¢ do nowych wyzwan roku 2012/ szkota zawodowa 1 klasy
autystyczne/

6.W obszarze opieka: wspélpraca z rodzicami i opiekunami, w celu dokladnego
diagnozowania potrzeb wychowankéw i udzielania pomocy w realizacji opieki
specjalistycznej.

Zadania nadzoru pedagogicznego:

1)prowadzenie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy placéwki;

2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkot 1 placowek;

3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) organizowanie szkolen 1 narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,



C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.

EWALUACJA

Cel nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji:
e Zbieranie i analizowanie informacji o efektach dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki;
e Okreslenie poziomu spelniania wymagan ustalonych w rozporzadzeniu przez ministra
wiasciwego ds. o$§wiaty i wychowania.

OBSZAR:
1. Procesy zachodzace w szkole lub placéwce. (Obszar 2.5)

WYMAGANIE:
1. Ksztattowanie postaw uczniow.

CEL:

Zebranie wszechstronnych informacji na temat postaw uczniéw oraz procesach edukacyjno
wychowawczych, ktore je ksztaltuja oraz informacji na temat poczucia bezpieczenstwa
wychowankéw w placowce.

Zadania do Termin Odpowiedzialni za
wykonania
1. Spotkanie rady 16.09.2011 r. Dyrektor

pedagogicznej,
powolanie zespotu
ewaluacyjnego

Opracowanie projektu | .....11.2011 Zespot ewaluacyjny
ewaluacji,

pytan kluczowych,
kryteriow, okreslenie
narzedzi
diagnostycznych i
proby badawczej

Przedstawienie i .....11.2011 Zespol ewaluacyjny,
akceptacja na radzie,
dyrektor, wicedyrektor Rada pedagogiczna
przydzial zadan,
okreslene terminow
realizacji

Powotanie zespotow
nauczycieli, ktore
beda odpowiedzialnie
za prowadzenie
poszczegolnych
dziatan i
przedstawienie
informacji i wnioskow

Praktyczne XI12011- 111 -2012 | Badania we wskazanym zakresie i terminie




przeprowadzenie
ewaluacji,

zbieranie danych i ich
analiza

zespoly.

przeprowadzaja wyznaczeni nauczyciele,

Przedstawienie wynikéw ewaluacji

w zespotach

Dyskusje nad wnioskami zaprojektowanie
nowych rozwigzan.

10. Monitorowanie
dziatanh, w tym
harmonogramu
projektu ewaluacji, na
biezaco

.11.2011- 03. 2012

Dyrektor, Wicedyrektor, koordynator

Analiza danych i
sformutowanie
wnioskow z ewaluacji,
oraz pisanie raportu,

do 10.05.2012

Zespot Ewaluacyjny

Przedstawienie

wynikow / raportu Dyrektorowi

Dyrektorowi oraz

Radzie Pedagogicznej | Na radzie
pedagogicznej
podsumowujacej

do 10 czerwca 2012

Zespot ewaluacyjny, Dyrektor

KONTROLA

Cel:

1. Ocena zgodnosci dziatan nauczycieli z przepisami prawa

Tematyka Przepis prawa Termin Osoba Osoba
kontroli kontrolowana | kontrolujaca
Prawidlowos¢ Rozporzadzenie przynajmniej Nauczyciele, Dyrektor,
prowadzenie MEN z dnia lrazw Wicedyrektor
dokumentacji 16.07.2009 r. semestrze
przebiegu zmieniajace poprzez analize
nauczania; rozporzadzenie w | dokumentacji
sprawie sposobu
prowadzenia ....
dokumentacji
przebiegu
nauczania (Dz. U.
Nr 116, poz. 977),
paragraf. 101 17
Prawidlowos¢
prowadzenia
dokumentacji
wychowania i Wychowawcy | Kierownik
opieki: internatu internatu




Przestrzeganie Analiza Nauczyciele Dyrektor,
zasad oceniania dokumentacji Wicedyrektor
zawartych w IX,
statucie szkoty ;
Kontrola
stosowania 1 2012
trybu wystawiania V12012
ocen
srodrocznych,
rocznych i
koncowych
Planowanie i Rozp. o podstawie | IX, X, analiza Nauczyciele, | Wicedyrektor
realizacja pracy programowej planéw pracy wychowawcy | Kierownik
edukacyjnej i nauczycieli, Internatu
wychowawczej wychowawcow
zgodnie z -plany
wymogami prawa | Wewnetrzne wynikowe,
o$wiatowego i regulaminy, Statut | przedmiotowe
wewnetrznymi Osrodka -IPETY
regulaminami -plany
Rozp. MEN z opiekunczo
30.04.2007 r. w wychowawcze
sprawie warunkow | -przedmiotowe
1 Sposobow systemy
oceniania ..... Dz. | oceniania
U. 83, poz. 562, -programy
Dz. U. Nr 130, naprawcze
poz. 906, z pézn. | -Obserwacja Dyrektor ,
zmianami — zaje¢ zgodnie z Wicedyrektor
harmonogramem Kierownik
Internatu
2 razy w roku Nauczyciele Dyrektor ,
Monitorowanie podczas 1,1l GL Wicedyrektor
realizacji podstaw obserwacji
programowych na | podstawy zajec.
wszystkich programowe dla Analiza
etapach nauki kazdego etapu dokumentaciji,
zgodnie z nauki rozmowa,
potrzebami i sprawozdanie
mozliwosciami
ucznidw
n-le zgodnie z | Dyrektor ,
planem Wicedyrektor
obserwacji
Sposoéb realizacji | Art. 42 Karty Cyklicznie - raz | Nauczyciele Dyrektor




godzin Nauczyciela na pot roku, Wicedyrektor
zKN art.,42 ust.2 pkt.2 | analiza
dokumentacji ,
obserwacja zajec
Prawidlowos¢ Statut Osrodka, Na biezaco , w WSszyscy Dyrektor,
sprawowania zasady pelnienia | miare potrzeb Nauczyciele Wicedyrektor
dyzuréw przez dyzuréw, dyzurni ,
nauczycieli regulamin apele
dyzuréw na dany
rok
dokumentacja | Kierownik
Bezpieczenstwo i | Regulaminy wyjazdow,
higiena pracy w wewnetrzne, rozp. wycieczek
czasie zajec 0 bezp.
internackich
Wychowawcy
internatu-
opieka dzienna
i nocna,

WSPOMAGANIE

Cel:
1.
Nazwa szkolenia Osrodek szkolacy/ Przewidywany Uwagi dodatkowe
podmiot termin
odpowiedzialny
Jak zgodnie z przepisami | O§rodek zewnetrzny, 11.2011r.
prawa p.rzeprowadzié Dyrektor
ewaluacje programu
wychowawczego i
programu profilaktyki?
Projektowanie Osrodek zewngtrzny 09./10.2011 Dla nauczycieli
indywidualnego programu uczniow z lekkim
edukacyjno- _ stopniem
terapeutycznego -ipet uposledzenia
Awans zawodowy — Dyrektor, doradcy 04.2012r.
sprawozdania, metodyczni z ODN
prezentacje — w
grupach w zalezno$ci
od stopnia awansu.
Dofinansowywanie Dyrektor 2010/2011 zgodnie z
indywidualnych wieloletnim
form doskonalenia planem
nauczycieli doskonalenia
Przedstawianie zmian Dyrektor- szkolenia dla | 2011/2012
W przepisach prawa Rady W miarg¢ potrzeb
oswiatowego



http://eko-tur.pl/mod/content/path/696/ewaluacja-program-wychowawczy-i-profilaktyki
http://eko-tur.pl/mod/content/path/696/ewaluacja-program-wychowawczy-i-profilaktyki
http://eko-tur.pl/mod/content/path/696/ewaluacja-program-wychowawczy-i-profilaktyki
http://eko-tur.pl/mod/content/path/696/ewaluacja-program-wychowawczy-i-profilaktyki
http://eko-tur.pl/mod/content/path/696/ewaluacja-program-wychowawczy-i-profilaktyki

INNE FORMY NADZORU:

Nazwa

Zadania do realizacji

Przewidywany
termin

Osoby
odpowiedzialne

Ocena pracy
nauczycieli

Przygotowanie imiennego
wykazu.

Gromadzenie
dokumentacji pracy
nauczyciela.

Dokonanie oceny pracy
zgodnie z procedurg

Do 16. 09. 2011
zaplanowane z
inicjatywy dyrektora

W(g. harmonogramu
ocen

Zespot kierowniczy

Dyrektor

Ocena dorobku
zawodowego nauczycieli

Przygotowanie imiennego
wykazu nauczycieli
konczacych staz w br.
szkolnym

Gromadzenie
dokumentacji pracy
nauczyciela.

Dokonanie oceny dorobku
zgodnie z procedurg

Do 13. 09.2009

caty rok

06.2011

Dyrektor,
Opiekunowie stazu

Dyrektor

Diagnozowanie
osiggnigc
edukacyjnych

Analiza postgpow
uczniow

Analiza udziatlu 1
osiggnie¢ uczniow w
konkursach i
olimpiadach

Prowadzenie
obserwacji wybranych
zajec¢ (uczen wie ...
uczen potrafi...)

Analiza wynikoéw
sprawdzianow/egzamindw
zewngetrznych

Przeprowadzenie
wewngtrznych, probnych
sprawdzianow/egzaminow

w oparciu o wyniki
klasyfikacji srodrocznej i
koncoworocznej uczniow:

Obserwacje diagnozujace

IX-X

X1, 1l szp,gim ,
V- szk. Zaw.

Zajecia pokazowe ,
lekcje otwarte

Zespot

Zespoty edukacyjne

Wychowawcy Klas,
zespot ed. dyrektor

nauczyciele
prowadzacy,

zespot ds. osiggnigd
w szkole lub
placowce

Dyrektor,
Wicedyrektor,
kierownik internatu

Realizacja projektu

, Zajecia otwarte,

Zgodnie z

Dyrektor,




edukacyjnego przez
uczniéw gimnazjum

zaplanowane
podsumowania,
prezentacje

regulaminem

Wicedyrektor,

WNIOSKI ZE SPRAWOWANEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Podstawa prawna:
UoSO

Art. 40.7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rozporzadzenie

§ 22. do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placéwki publicznej przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Zadanie szczegélowe Termin Odpowiedzialny Uwagi
Przedstawienie Luty 2012 dyrektor i Na podstawie
ogolnych wnioskow ze wicedyrektor , wspolnie
sprawowanego kierownik internatu | opracowanych,
nadzoru (UoSO) zgodnym z planem
Przedstawienie Czerwiec 2012 dyrektor i nadzoru dziatan

wynikéw 1 wnioskow
Ze sprawowanego
nadzoru
pedagogicznego

wicedyrektor,
Kierownik internatu

Plan nadzoru pedagogicznego zatwierdzono dnia 16.09.2011 r. - Andrzej Zielonka




