Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy
im. Juliana Tuwima w Stemplewie

PROGRAM
WYCHOWAWCZY

dokument jednolity przyjety do realizacji w dniu 18.01.2008 r.



1.

PODSTAWY PRAWNE:

Waznym dokumentem jest:

a)

b)

d)

g)

h)

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka mowiaca o godnosci i rownosci wszystkich ludzi wobec
prawa i do ochrony przed dyskryminacja i prawa kazdej osoby jako cztonka spoleczefistwa do
swobodnego rozwoju osobowosci /art.1,2,3,5,6,7,22,23.1/

Konwencja Praw Dziecka - ktora podkresla prawo kazdego dziecka do rozwoju 1 nauki,
a w przypadku dziecka psychicznie lub fizycznie niepelnosprawnego - pomoc "w zapewnieniu petni
normalnego zycia w warunkach honorujacych jego godnos¢, umozliwiajacych osiagnigcie niezalezno$¢
oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym" /art. 23.2, 23.3, 23.4/

Deklaracja Praw Osob Uposledzonych Umyslowo ( ONZ - 1971 ) art. 3 - "warunki Zycia jak
najbardziej zblizone do warunkéw zycia normalnego”, "uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego".

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust.1 - prawo rodzicow do wychowania, art. 70 ust.1,4 -
prawo do powszechnego i réwnego dostepu do wyksztatcenia, nakaz pomocy finansowej, art. 72 -
ochrona praw dziecka

Karta Praw Osob Niepelnosprawnych (1997)

Ustawa o Systemie OS$wiaty art. 1, pkt.1 1 2 - prawo do wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku
1 rozwoju, wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, art. 3 ust.13 - Podstawa programowa
- definicja edukacji, nadrzedny cel edukacji, zadania i obowiazki nauczycielskie wobec wychowanka

Karta Nauczyciela

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stemplewie

Rzadowy program poprawy stanu bezpieczenstwa w szkolach i placowkach,,Zero tolerancji dla
przemocy w szkole.” Zalacznik do uchwaly nr 28/2007 Rady Ministréw z dnia 06.03.2007.



2. ETAPY TWORZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM IM. JULIANA TUWIMA
W STEMPLEWIE

"Nihil novi sub sole"

2.1. Wprowadzenie misji Osrodka

W szkolnictwie specjalnym kwestia wychowania byla zawsze sprawa wazna i towarzyszaca
ksztalceniu. Szczegdlnie w placowce takiej jak nasza - gdzie stykaja si¢ dzieci o réznym stopniu
uposledzenia umystowego z dodatkowymi zaburzeniami, z bagazem czgsto gorzkich dos$wiadczen
i ztych nawykow. W Osrodku dziecko 1 jego jak najpetniejszy rozwoj byly sprawa najwazniejsza.

Aby sprawnie funkcjonowaé musieliSmy otworzy¢ si¢ na siebie, rozumie¢ i szanowa¢ wzajemnie. Jako
placowka opieki catkowitej przejmowalismy czg$ciowo funkcje rodziny, a nawet w kilku przypadkach
staliSmy si¢ jedynymi opiekunami. Aby istnie¢ - Osrodek wiejski, polozony daleko od miasta, na
pograniczu wojewodztw z kiepskim dojazdem - musieli§my by¢ atrakcyjni dla rodzicéw 1 wychowankow.
Spetniac ich oczekiwania, zaspakajaé¢ potrzeby, wskazywac¢ mozliwosci rozwoju.
Dobra baza, rekreacyjny teren oraz zaangazowanie catej kadry znajdowaly odbicie w planie pracy
placowki. Bogaty kalendarz imprez nie tylko osrodkowych ale i migdzyszkolnych, a nawet ogdlnopolskich.
Dziatalno$¢ sportowa, artystyczna, harcerska - druzyn Nieprzetartego Szlaku rozwijata zainteresowania,
wspierata rozwo6j, wychowywata dla siebie 1 innych.
Rehabilitacja 1 rewalidacja indywidualna 1 zespolowa w zalezno$ci od potrzeb ciagle byta wzbogacana.
Nie byliSmy réwniez zamknigci w swoim $wiatku:
-imprezy o charakterze integracyjnym, stata wspotpraca z pobliska szkola podstawowa, wychodzenie do
srodowiska to dla nas nic nowego. Szkoda, ze do dzi$§ to my jesteSmy gltownie organizatorami tego typu
integracji, natomiast mniej inicjatywy ciagle wykazuje to "zdrowe" spoteczenstwo.

Byta to dziatalno§¢ zamierzona i planowa. Teraz stalo si¢ konieczno$cia zebranie i uporzadkowanie

tego wszystkiego w okreslone ramy 1 wigkszego u§wiadomienia celowosci dziatan.



2.2.Po co i dlaczego wlasnie tak?

Stato si¢ koniecznos$cia wspolne okreslenie hierarchii warto$ci waznych w naszej Placowce. Prace

rozpoczelismy od wypracowania cech dobrego osrodka i wybraliSmy to, co jest i bedzie najwazniejsze

w naszej pracy. Nastepnie nakre$lilismy glowny cel placowki. Tu jednomyS$lnie uznaliSmy za
najwazniejsze:
"Wdrazanie wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i spoleczenstwie

zgodnie z obowigzujacymi normami."

Podkreslono cztery sprawy najwazniejsze w ksztatceniu i wychowaniu naszych podopiecznych:
1. aktualizowanie potencjalnych mozliwo$ci
2. zaradno$¢
3. samodzielno$¢
4

uzyteczno$¢ zawodowa.

Wynikalo to nie tylko z naszych obserwacji, odczué¢, doswiadczen w dotychczasowej pracy ale
i z potrzeb rodzicow, ktérych gléwna troska jest przyszio§¢ ich dzieci, umiejetno$¢ radzenia sobie
w zyciu, samodzielno$¢, poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji spotecznej oraz w przypadku dzieci
z lekkim upo$ledzeniem umystowym - zdobycie zawodu. Sa to gtowne problemy poruszane przez nich
w czasie spotkan z kadra pedagogiczna. Waznym czynnikiem w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia
umystowa jest ciagle pobudzanie ich rozwoju, otwieranie réznych drég aktywnego zycia, "wytworzenie ich

wlasnego zycia, wlasnej drogi" - "urabiac i przerabiac, a zrozumie¢ 1 porozumie¢ si¢ chcemy z dzieckiem”.

2.3. OKkreslenie zadan, tre$ci dzialan, celow szczegolowych

Zgodnie z zatozonym celem ustaliliSmy gtowne - przewodnie zadania wychowawcze placowki.

Podkreslilismy konieczno$¢ spdjnosci oddziatywan wychowawczych, integracji catej spotecznosci

osrodka, umacniania poczucia witasnej wartos§ci wychowankéw 1 dostosowania dziatan do mozliwosci

indywidualnych dziecka. Korzystajac z naszych dotychczasowych doswiadczen i zgodnie z zaleceniami

Podstawy Programowej dopracowalismy kolejne punkty programu wychowawczego:

- Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami /szczegélnie duzo pracy przewidujemy w tym
zakresie/.

- Zasady wspolpracy z Samorzadem terytorialnym i sSrodowiskiem lokalnym.

- Okreslilismy powinnos$¢ wychowawcoéw klasowych.



- Wypracowalismy model absolwenta Osrodka zwracajac szczegdlna uwage na to, aby byl realny,
uwzglednial mozliwos$ci dzieci, potrzeby spoteczne 1 miescit si¢ w wyznaczonym celu, aby wskazywat
drogg 1 wyposazal na dalsze zycie w spoteczenstwie.

Biorac pod uwage, ze wychowanie winno zmierza¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia przyjeliSmy
(zgodnie z zalacznikiem MEN - "Wychowanie w szkole" 1998 ), ze dzialalno$¢ nasza ukierunkowana
bedzie na 7 dziedzin zycia:

- w sferze spoteczne;j

- w sferze fizycznej

- w sferze intelektualnej

- w sferze moralno - etycznej

- w sferze artystycznej

- w sferze ekologiczne;.

Mimo rozgraniczenia tych dziedzin - rozwdj dziecka traktowany jest integralnie, zadania
wychowawcze zazebiaja si¢, a nawet naktadaja na siebie, sa te same dla kazdego etapu edukacji, zmienia
si¢ tylko ich zakres oraz sposob realizowania w zaleznosci od rozwoju 1 mozliwosci dziecka.

Do kazdej sfery wybraliSmy nadrzedne wartosci, do ktérych bgdziemy dazy¢ oraz zalozyliSmy efekty

podejmowanej dzialalnoSci.

Okreslilismy obszary dziatan, konkretne projektowane czynnosci, terminy realizacji, odpowiedzialnych
1 sposob ewaluacji.

Brali$my pod uwagg zgodnie z Podstawa Programowa:

- dziatania wynikajace z wymiaru pracy edukacyjnej nauczyciela

- dziatania wychowawcow klasowych

- dziatania wychowawcze zaprojektowane w tematyczny, okresowy program wychowawczy.
Dopracowali$my i uaktualniliémy harmonogram dziatan doraznych i okoliczno$ciowych.

Podczas pracy nad sposobem realizowania $ciezek edukacyjnych S$cisle taczylisSmy je z zadaniami
wychowawczymi naszego programu. StworzyliSmy Program Wychowawczy zawierajacy dziatania

dlugofalowe i te biezace. ZalozyliSmy réwniez staty monitoring i ewaluacje dziatan wychowawczych.

Dziatalno§¢ wychowawcza Osrodka jest jednolitym zintegrowanym procesem dydaktyczno -
wychowawczym realizowanym przez wszystkich pracownikéw Osrodka, zaré6wno w szkole jak

1 w internacie.



2.4. Rola rodzicow w procesie wychowania

Wazna rol¢ w tworzeniu i dziataniu programu wychowawczego odgrywaja rodzice jako gléwni
wychowawcy dziecka. To oni okreslaja swoje oczekiwania wobec szkoty (sondaze, ankiety, rozmowy).
Aby widoczne byly efekty konieczna jest stala wspotpraca z nimi. Kontakty z rodzina wychowanka,
wspotdziatanie z nia, wspieranie jej odbywa si¢ w ciagu catego procesu dydaktyczno - wychowawczego.
Prowadzimy tzw. "otwarte lekcje", zebrania edukacyjne i informacyjne dla rodzicow. Wspieramy ich
gazetka szkolna, maja mozliwo$¢ stalego kontaktu z pedagogiem, psychologiem, wiaczani sa w rdzne
imprezy. Sa adresatem wielu dziatan w kazdej sferze oddzialywan wychowawczych.

Oni towarzysza dzieciom przez cate zycie - my tylko wspieramy ich na pewnym etapie rozwoju

pomagajac akceptowac, rozumie¢, kocha¢ 1 wymagac. Staramy si¢ otworzy¢ - umozliwi¢ dalsza drogg.

3. OKRESOWE I TEMATYCZNE PROGRAMY WYCHOWANIA

W sferze spotecznej i fizycznej prowadzimy od lat programy profilaktyczne, wychowawcze
»Przyjazna szkota” oraz wychowawczo edukacyjne zwiazane z realizacja S$ciezek edukacyjnych
/prozdrowotne, ekologiczne , europejskie, czytelniczo medialne, komunikacyjne.../

Wyodrgbnionym dziataniem wychowawczym jest coroczny Ogodlnopolski Zlot DH "NS", ktorego cele

ogolne to:

integracja dzieci z roznych §rodowisk 1 z r6zna niepelnosprawnoscia,

popularyzacja harcerskiego - zdrowego, samodzielnego i atrakcyjnego trybu zycia,

doskonalenie form i metod harcerskich,

prezentacja wtasnego dorobku druzyn,

wdrazanie do wychowania w duchu ekologii 1 ochrony srodowiska.

Wspolnie przygotowujemy sig¢ do Zlotu. Wszyscy biora udziat w organizacji. Dzieci pokonuja wlasne
stabosci, zdobywaja sprawnosci, zdaja "egzamin" z Zycia w grupie, bawig si¢ - przez "przezycie do zycia".
Zlot i aktywny udzial w nim, to ewaluacja catorocznej pracy wychowawczej w Osrodku - zatozen,
osiagnie¢ we wszystkich prawie dziedzinach. Program calorocznej pracy harcerzy S$cisle zazgbia sie
1 wynika z programu wychowawczego Osrodka.

Ze wzgledu na naptyw do placowki dzieci z réznych srodowisk, czgsto z bagazem spraw sadowych
pojawity si¢ kradzieze, zwigkszyla si¢ liczba natogow. Przy tak zroznicowanej grupie wychowankow
o réznym stopniu uposledzenia pojawity si¢ rowniez akty agresji. W zwiazku z tym zaistniata potrzeba
wypracowania odrgbnego programu "Przyjazna Szkota" (zapobieganie agresji 1 patologii).

Koordynatorem jest pedagog, psycholog ktorzy pracuja nad wltasnym planem dziatania w oparciu

o zatozone wartosci i cele w trzech obszarach: diagnoza, dziatania wspierajace, profilaktyka,



uwzgledniajac grupy wiekowe, stopien uposledzenia dziecka, poziom edukacji. Sa oni réwniez
odpowiedzialni za ewaluacj¢ w /w planu dziatan wychowawczych. Od 2007roku zostal powolany
Koordynator do spraw bezpieczenstwa w placéwce. Jest nim pedagog SOSW.

W zaleznosci od biezacych potrzeb, na bazie programu glownego, planujemy okreslenie
priorytetow w pracy wychowawczej na dany rok. Na podstawie programu wychowawczego nauczyciele -

wychowawcy klas 1 grup internackich tworza wilasne plany dziatan.



SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZY
IM. J. TUWIMA W STEMPLEWIE

Srodowisko - wspolpraca

- partnerstwo
_—Y Rodzicow
OTWARTY NA - wspolodpowiedzialnosé

I

Ucznia - zaangazowanie
e Jasne cele
e Dobry i konsekwentnie realizowany program wychowawczy
e Gotowos¢ do prowadzenia innowacji Nadazanie za zmianami spoleczno-
technicznymi
KOMPETENTNY —»

I TWORCZY

e Przekazywanie wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do mozliwoS$ci

wychowanka

e Kompetentna i tworcza kadra

e Majacy wsparcie (sponsorzy, wladze, nadzor, rodzice, organizacje)

/ e Motywacja finansowa dla kadry
e Wspélpraca, zaufanie, optymizm

SKUPIAJACY
WOKOL e  Zaangazowanie kadry, dyrekcji, personelu, rodzicow

e Pomoc dziecka w zaKkresie:

zdrowotnym
psychologicznym
pedagogicznym
materialnym i duchowym
prawnym



GLOWNY CEL WYCHOWAWCZY

Wdrazanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku i spoleczenstwie zgodnie z obowiazujacymi normami.
» Rozwdj, zaradnosé, samodzielnosé, uiytecznosé Zyciowa”

Zadania wychowawcze PlacowKki:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)
9)

Wszechstronny rozwéj osobowy /na miar¢ mozliwosci wychowanka/

Umiejgtnos$¢ wlasciwego komunikowania sig

Poznawanie siebie i innych

Wzajemny szacunek i tolerancja

Wspotdziatanie i wspotodpowiedzialno$¢ — wdrazanie do petnienia rél spotecznych

Dociekliwo$¢ poznawcza i tworcza ekspresja

Odkrywanie wlasnych mozliwosci i poszukiwanie wlasnego miejsca w swiecie /Swiadomos¢ zyciowej
uzytecznos$ci/

Wrazliwo$¢ wobec srodowiska naturalnego

Umiejgtno$¢ dokonywania wybordw i pokonywania trudnos$ci

Tresci dzialan:

spojnos¢ oddziatywan wychowawczych /szkota, dom, internat/
integracja spoteczno$ci Osrodka /wyrazanie siebie w sytuacjach spotecznych/

umacnianie poczucia wlasnej wartosci. Rozwoj 1 samodzielnos$¢ (na miar¢ mozliwosci wychowanka)



Cele dzialan wychowawczych dla szkoly podstawowej.

Wartosci : akceptacja i bezpieczenstwo
Cel wychowawczy: Dziecko ma swoje miejsce w grupie i dziala w niej zgodnie z obowiazujacymi
normami.

Efekty dzialan wychowawczych:

e ma poczucie przynaleznosci do grupy i dziala w niej na miar¢ swych mozliwosci
e potrafi wyrazi¢ swoje potrzeby, oczekiwania prosby,

e zna, wspottworzy i respektuje normy grupowe, normy dobrego zachowania,

e umie zachowac si¢ w sytuacjach trudnych, wie gdzie szuka¢ pomocy.

Cele dzialan wychowawczych dla gimnazjum

Warto$ci: wspoldzialanie i odpowiedzialno$é
Cel wychowawczy: dziecko rozumie i doswiadcza wspélzaleznosci i wspolodpowiedzialno$ci za
dzialanie grupy.

Efekty dzialan wychowawczych:

e zna prawa i obowiazki

e dostrzega r6znice miedzy ludzmi i akceptuje je

e dziata dla innych

e rozroznia dobro i zto w sytuacjach codziennych i reaguje wtasciwie,

e potrafi odmowié

e wie gdzie szuka¢ pomocy

e jest przygotowane do pelnienia okreslonych rdl spotecznych /dziecko, uczen, kolega/ zgodnie
z obowiazujacymi normami

Cele dzialan wychowawczych dla szkoly zawodowej:

Wartos$ci: wspoéldzialanie i odpowiedzialnos$¢

Cel wychowawczy: wychowanek potrafi pelni¢ okreslone role spoleczne zgodnie z obowiazujacymi
normami.

Efekty dzialan wychowawczych:

e uczniowie znaja i rozumieja pojgcia prawo, obowiazek, tolerancja i godno$¢ i stosuja si¢ do nich
potrafia rozpozna¢ zagrozenie

posiadaja umiejgtnosci reagowania na zagrozenie / odmowa, szukanie pomocy, pomoc rowiesnikom/
potrafia w sposob spotecznie akceptowany wyrazaé swoje uczucia, potrzeby

potrafia zaplanowac swoje dziatanie i przewidzie¢ jego efekty /rozumieja pojecie kary 1 nagrody/

10



MODEL ABSOLWENTA OSRODKA

Uczen konczacy Szkol¢ Podstawowa:

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w zyciu codziennym (w praktyce)

Dba o kulture osobista i kulture stowa

Jest odpowiedzialny za wlasne postgpowanie

Dba o wilasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz schludny i czysty wyglad zewngtrzny
Wyraza swoje zdanie, poglady na miar¢ mozliwosci

Korzysta z podstawowych informacji (np. rozklad jazdy, mapa, ksiazka)

Dba o wlasny samorozwdj (zainteresowania)

Potrafi racjonalnie wykorzysta¢ wolny czas

Potrafi powiedzie¢ NIE natogom (jest asertywny)

ORI B W=

Uczen konczacy Gimnazjum:

Ma pozytywny stosunek do otaczajacego go $wiata
Wierzy w siebie 1 swoje mozliwosci (zna swoje stabe i mocne strony)
Eliminuje swoje negatywne cechy i nawyki
Pracuje nad rozwijaniem kompetencji spolecznych (asertwnosci, komunikacji, samokontroli,
wlasciwego reagowania na stres, poprawnego rozwigzywania konfliktow)
Latwo nawiazuje kontakty spoteczne
Szanuje i rozumie potrzeby oraz poglady innych
Ma okreslone zainteresowania, talenty i1 pracuje nad ich rozwojem
Wyznacza sobie realistyczne do osiagnigcia cele
Wykorzystuje media jako Zrddta informacji 1 opinii w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy
. Jest przygotowany do tego, aby dokona¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia
. Posiada umiejgtnosci:
- uczenia si¢
- poprawnego wyrazania swoich mys$li w mowie 1 pis$mie dyskutowania
- postugiwania si¢ réznymi zrédtami wiedzy 1 informacji
- logicznego myslenia i swobodnego wykonywania obliczen
- poprawnego rozwigzywania konfliktow
- samokontroli
- podejmowania dziatan na rzecz ochrony zdrowia
- podporzadkowywania si¢ regulaminom i zarzadzeniom
- udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w naglych wypadkach
- rzetelnego i odpowiedzialnego podejmowania obowiazké6w pracowniczych
- odrdzniania dobra od zta
12. Przyjmuje postawy:
- wspolodpowiedzialno$ci za wykonanie zadan grupowych
- otwartos$ci na nowe do$wiadczenia i wyzwania
- aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym

=

el b S

—_ O
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Uczen konczgcy Zasadnicza Szkole Zawodowa:

A e R L A e

e e =
w NN = O

14.
15.
16.

17.

Potrafi zaprezentowac swoje zdanie, szanuje tych, ktorzy maja odmienne poglady.

Potrafi radzi¢ sobie z zagrozeniami zycia codziennego (w szczeg6lnosci z agresja 1 uzaleznieniami).
Rozréznia dobro od zla.

Dba o wlasne zdrowie.

Wybiera wlasciwe wzorce moralne.

Umie zdoby¢ zaufanie i szacunek.

Zna zasady dobrego wychowania.

Stuzy pomoca innym.

Jest wrazliwy na otaczajaca przyrode, pickno natury, szanuje cztowieka i jego srodowisko.

. Zna sw0j zawod teoretycznie i praktycznie.
. Ma szacunek dla pracy swojej i innych.
. Szanuje wspolne dobro.

. Ma $wiadomo$¢ swojej roli w spoleczenstwie 1 jest Swiadomy swoich obywatelskich praw

1 obowiazkow.

Umie zy¢ w demokracji.

Jest tolerancyjny dla roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Akceptuje siebie, majac §wiadomo$¢ swoich mocnych stron, ktére potrafi wykorzystywaé oraz
stabszych stron, ktére potrafi rekompensowac.

Zna symbole narodowe i szanuje je.

Uczen konczacy Szkole Przysposabiajaca do Zawodu

° ® N kWD -

10.

Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w zyciu codziennym (w praktyce)
Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wybordéw (rozréznia dobro od zta)
Przestrzega ogolnie przyjetych norm

Zna swoje obowiazki

Wie do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc w sprawach dla siebie trudnych
Zna zasady zdrowego stylu zycia

Dba o $rodowisko naturalne

Potrafi dba¢ o czystosc¢ i estetyke miejsca, w ktérym przebywa
Umie dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych

Zna podstawowe zwroty grzecznosciowe

12



ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z SAMORZADEM
TERYTORIALNYM ISRODOWISKIEM LOKALNYM

Zaproszenie przedstawicieli Samorzadu na zajgcia, imprezy artystyczne, sportowe,

Wywiady z przedstawicielami Samorzadu,

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

Wspolpraca z komisjami przeciwdziatajacymi patologii spotecznej

Wspotpraca z GOPS, GOK, MAMED, WOJSKIEM

Wspdlne dziatanie na rzecz $rodowiska/ sprzatanie $wiata, udziat w imprezach dla spolecznos$ci
(Zlot, Rambit)

Pozyskiwanie sponsorow i stata wspodtpraca z zaktadami pracy, indywidualnymi osobami
Przyznawanie wyr6znien, medali, listow pochwalnych, Znak Przyjaciela Osrodka

Wspotpraca z mediami

Wspotpraca z miejscowa parafia /Wigilia integracyjna, obchody imienin, udziat proboszcza we
wszystkich imprezach/

Wspotpraca z placowkami o§wiatowo - wychowawczymi/ wspolne imprezy sportowe, artystyczne,
obchody $wiat/

Wspotpraca harcerska /Hufiec, Choragiew, Zloty/
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ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ
Z. RODZICAMI

Wspieranie rodzicow w oddzialywaniach opiekunczo — wychowawczych:

a) pomoc materialna (socjalna) /zakupy, dary, ulgi i zwolnienia z optat za pobyt w placowce/

b) pomoc zdrowotna /wizyty lekarskie, pierwsza pomoc, renty inwalidzkie, konsultacje specjalistyczne/

c) pomoc prawna /kontakty z Sadami, kuratorami, interwencje w sytuacjach trudnych, kwestie opieki
prawnej, policja/

d) pomoc wychowawcza /gazetka dla rodzicow, konsultacje z pedagogiem, psychologiem, tematyczne

szkolenia rodzicow, np. patologie, dojrzewanie, spotkania z nauczycielami, wychowawcami/.

Pedagogizacja — edukacja rodzicow /uswiadamianie istoty uposledzenia i koniecznos$ci ksztalcenia
dziecka uposledzonego, informowanie, wspieranie psychiczne, emocjonalne/.

Wilaczanie rodzicow do wspolpracy, wspolodpowiedzialnosci za Osrodek, ksztalcenie
i wychowanie dziecka /Rada Rodzicow/:

a) wspolne ustalanie regulamindéw obowiazujacych w placowce

b) zapoznawanie z systemem oceniania i wychowania , _

¢) wspolne imprezy z rodzicami, dla rodzicow

d) stale spotkania klasowe, og6lnoszkolne

pozyskiwanie sponsoréw i wspdlne decydowanie o zagospodarowaniu zdobytych funduszy.
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Zadania Samorzadu Wychowankow

WYCHOWAWCZE:

1.

A

Dbac¢ o dobre imig i honor szkoty,

Ksztaltowaé wlasciwa postawe obywatelska i patriotyczna mlodziezy,

Wpajaé zasady moralnosci i wspolzycia spotecznego,

Rozwija¢ zainteresowania spoteczno — gospodarcze oraz kulturowe mlodziezy,
Ksztattowa¢ u mitodziezy nawyki gospodarno$ci oszczg¢dnosci, umiejetnosci
1 planowego dzialania zespolowego 1 gospodarowania funduszami

1 spotecznymi,

. Ksztaltowa¢ motywacje podejmowanych dziatan,

. Wiaza¢ dzialalnos¢ uczniowska ze srodowiskiem,

SPOLECZNO - GOSPODARCZE:

1.

A

Dekorowanie tablicy informacyjnej oraz pomieszczen oddanych pod opieke Samorzadu,
Porzadkowanie terenow oraz budynkow szkolnych,
Zaktadanie i porzadkowanie zielencow, ogrodkéw kwiatowych, itp.

Ochrona przyrody, a w szczegdlnosci dokarmianie ptakow,

wlasciwego

wihasnymi

Podejmowanie innych prac spolecznie uzytecznych odpowiadajacych specyfice organizacji oraz

potrzebom szkoty i1 srodowiska,

. Dbanie o sprzgt 1 urzadzenia szkolne,

KULTURALNO - OSWIATOWE:

1.
2.
3.

Organizowanie konkurséw, wieczornic 1 innych imprez,

Organizowanie uroczystosci tematycznych,

Organizowanie pomocy w nauce, zaopatrywanie w podrgczniki i przybory szkolne ucznidéw majacych

trudne warunki materialne,

Redagowanie materialéw do gazetki szkolnej,

SPORTOWO - TURYSTYCZNE:

1. Organizowanie roznych form wypoczynku, wedréwek, wycieczek w celu poznania najblizszego regionu

2.

1 kraju,

Organizowanie zawodow 1 rozgrywek sportowych
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POWINNOSCI WYCHOWAWCOW

DO ZADAN WYCHOWAWCY NALEZY:

1.

10.

1.

12.

13.

Rzetelne, coroczne zapoznanie uczniow i ich rodzicow na godzinach wychowawczych i zebraniach
z rodzicami z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoly: Statut Szkoty, Program
Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulaminy obowiazujace w Osrodku.

Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczacych postepow uczniow
w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkotg.

Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

Interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z nauczycielami uczacymi, pedagogiem,
psychologiem

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiagania przez niego najlepszych wynikéw w nauce

Dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie pomocy
uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne

Przestrzeganie zasad Osrodkowego Kodeksu Ucznia i Wychowanka i wdrazanie go w zycie.
Informowanie nauczycieli uczacych w danej klasie o trudnych sytuacjach wychowawczych

Opracowanie plandéw pracy wychowawczej kazdego roku w oparciu o Program ,,Przyjazna Szkota”
oraz przedstawienie go rodzicom podczas pierwszego spotkania w danym roku szkolnym.

Rozwiazywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

prowadzenie pogadanek

wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, Poradniami
Psychologiczno- Pedagogicznymi, Policja 1 innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty

Prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j

Motywowanie uczniow do nauki i kontrola absencji. Raz w miesiacu przekazywanie pedagogowi
szkolnemu informacji o uczniach, ktérzy maja ponad 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

Podejmowanie systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia prawidtowej atmosfery
w zespole klasowym poprzez:

integrowanie i uaktywnianie zespotu klasowego

kultywowanie tradycji Osrodka

ksztaltowanie =~ wzajemnych  stosunkéw migdzy uczniami na zasadach  zyczliwosci
1 wspoldziatania,
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- podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw pomigdzy
uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j

14. Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy ,szkoty i placowki

15. Indywidualne traktowanie kazdego z uczniéw. Udzielanie szczegdélowej pomocy (medycznej,
socjalnej 1 pedagogicznej), rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych i wychowawczych

16. Podejmowanie dziatah w zakresie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej w celu przygotowania
wychowanka do zycia zgodnego z innymi ludzmi i natura.

W Osrodku obowiazuja nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami
w trakcie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

- wszystkie zajecia musza si¢ odbywac pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej

- przed kazdymi zajeciami nauczyciel zobowigzanym jest do sprawdzenia czy warunki
nauki 1 pracy nie stwarzaja zagrozenia dla zdrowia 1 zycia uczniow.
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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY
IM. J. TUWIMA W STEMPLEWIE

OSRODKOWY KODEKS UCZNIA

I WYCHOWANKA
7.
7 "\
(& =l
|

Nikt nie moze mnie ponizac,
krzywdzi¢, bi¢, wyzywac.
Kazdego moge zawsze
na ratunek wzywac.
Nikt mnie sita nie ma prawa
zmusza¢ do niczego,

a szczegolnie do
robienia czego$ niedobrego.
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JESTEM UCZNIEM I WYCHOWANKIEM SPECJALNEGO
OSRODKA SZKOLNO
— WYCHOWAWCZEGO W STEMPLEWIE

ZNAM SWOJE PRAWA I OBOWIAZKI, SZANUIJE SIEBIE I INNYCH.

MAM PRAWO DO WGLADU 1 UZYSKIWANIA INFORMACJI NA TEMAT
SWOICHPRAW I OBOWIAZKOW, KTORE SA. ZAWARTE W:

— KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA,

— STATUCIE OSRODKA,

— PROGRAMIE WYCHOWAWCZYM OSRODKA,

— KONTRAKTACH KLASOWYCH,

— PROGRAMACH WYCHOWAWCZYCH GRUP INTERNACKICH,

— KODEKSIE ZACHOWANIA UCZNIA I WYCHOWANKA
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NORMY MIKROSPOLECZNOSCI W STEMPLEWIE

PRZESTRZEGAM STATUTU, A WIEC ZNAM SWOJE PRAWA [ OBOWIAZKI
(wiem, co mi wolno, a czego nie wolno)

W KAZDEJ SYTUACJI ZACHOWUIJE SIE W SPOSOB GODNY UCZNIA
I WYCHOWANKA OSRODKA W STEMPLEWIE

DBAM O HONOR I TRADYCJE SWOJEGO OSRODKA

DOBRZE I AKTYWNIE WYKORZYSTUIJE CZAS PRZEZNACZONY NA
NAUKE I INNE FORMY ZAJEC

PRZESTRZEGAM ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO
REAGUJE NA UWAGI KAZDEJ OSOBY DOROSLEJ
DBAM O KULTURE SLOWA, UNIKAM WULGARYZMOW
SZANUJE PRACE WLASNA I INNYCH OSOB

REAGUJE NA PRZEMOC 1 AGRESJE ELIMINUJE POSTAWE BIERNA
WOBEC ZAGROZEN DLA ZDROWIA LUB ZYCIA
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KODEKS POSTEPOWANIA
UCZNIA I WYCHOWANKA NASZEGO OSRODKA

. Jestem kulturalny wobec 0sob dorostych jak i swoich kolezanek i1 kolegow.

. Z szacunkiem odnoszg si¢ do 0sob starszych..

. Znam trzy magiczne stowa, ktérymi postuguj¢ sig, na co dzien: przepraszam, prosze i dzigkujg.
. W kazdej sytuacji dbam o bezpieczenstwo wilasne i innych osob.

. Dbam o dobre imig naszego Os$rodka i pamigtam, Ze reprezentujg go takze na zewnatrz.

. Dbam o higieng osobista, czystos¢ i porzadek.

. Stosuj¢ si¢ do obowiazku noszenia mundurka.

O 3 O D A W N =

. Nie uzywam bluZnierstw jak 1 przemocy wobec innych osob.

Ne

. Nie dopuszczam si¢ kradziezy jak i niszczenia rzeczy, ktore stuza mnie i innym.
10. Troszczg si¢ o mienie Osrodka 1 jego estetyczny wyglad.
11. Jestem zawsze obecny i aktywny na zajeciach lekcyjnych oraz internackich.

12. Na zajeciach lekcyjnych nie uzywam telefonu, na zajgciach internackich za zgoda wychowawcy, w

nocy telefon oddaje¢ do depozytu.

Przestrzegam Kodeksu Ucznia i Wychowanka
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UCZEN I WYCHOWANEK MA PRAWO DO:

1) Wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowe;.

2) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

3) Catodobowej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego

godnosci.

4) Szczegodlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i rewalidacyjnym.

5) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6) Rozwijania zainteresowan.

7) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce.
Znajomosci przepisOw 1 przestrzegania zasad zawartych w Osrodkowym Systemie Oceniania.

9) Korzystania z pomieszczen Os$rodka, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
réznych form pracy pozalekcyjnej i wychowaweczej.

10) Wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Osrodku.

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym, kierownictwu
Osrodka swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzania
sporu.

12) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

13) Reprezentowania Os$rodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami.

14) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem umyslowym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan.

15) Odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych.

16) Korzystania z dnia ,,bez stresow” — 13 dzien kazdego miesiaca jest dniem bez pytania, sprawdziandw,
prac kontrolnych i klasowych oraz dniem bez ocen niedostatecznych.
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17) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz samorzadowych wychowankow Osrodka.

18) Korzystania z positkow w stotowce.

19) Przejazdéw z domu rodzinnego do Osrodka i z powrotem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20) Samodzielnego opuszczania os$rodka po zajgciach lekcyjnych (dotyczy ucznidow petnoletnich
z orzeczeniami o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim) z kazdorazowym odnotowaniem wyj$cia

w ,,Rejestrze wypisow” z uwzglednieniem godziny wyjscia 1 planowanej godziny powrotu oraz celu
wyjscia, po uzyskaniu zgody wychowawcy.
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UCZEN I WYCHOWANEK MA OBOWIAZEK:

1) Spelnia¢ obowiazek szkolny; systematycznie uczestniczy¢ w  zajeciach  edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych:
- obowiazek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia,
- nie spelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

2) Przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich trwania

3) Dbac¢ o wspodlne dobro, fad i porzadek w Osrodku.

4) Troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad.

5) Dba¢ o kulture stowa.

6) Wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz uczniow

7) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw /wychowanek nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych/.

8) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, fryzury oraz nosi¢ odpowiedni stroj
obowiazujacy w szkole

9) Przestrzega¢ zasad noszenia mundurka szkolnego (zatacznik)

10) Uczniowie szkoty zawodowej zgodnie z Uchwala Rady Rodzicéw zatwierdzona przez Dyrektora
szkoty maja obowiazek noszenia mundurka zgodnie z przyjgtymi zasadami.

11) Czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka i wszystkie sprawy spolecznosci Osrodka.

12) Dostosowa¢ si¢ do organizacji zaje¢ w Osrodku: uczniom zabrania si¢ biegania po korytarzach
podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku Osrodka, samowolnego
przechodzenia do sali sportowej, uzywania telefonu na zajgciach lekcyjnych i internackich bez zgody
wychowawcy oraz w nocy

13) Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania
regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

14) Podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zleceniom Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Wychowankow,

15) Podporzadkowa¢ si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikéw administracji i obslugi

dotyczacym bezpieczenstwa.
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16) Przestrzega¢ Statutu Osrodka.

17) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych:

- za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie Iub pisemne zaswiadczenie
rodzica/opiekuna o niezdolnos$ci dziecka do odbycia zaj¢¢ szkolnych

- rodzic/opiekun lub uczen (peinoletni) ma obowiazek dostarczenia usprawiedliwienia do siedmiu
dni od dnia powrotu ucznia do szkotly

- dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne np. telefoniczne jednodniowej nieobecno$ci dziecka
przez rodzica lub opiekuna

- w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole nalezy poinformowaé
o tym fakcie wychowawce klasy lub sekretariat Osrodka w celu odliczenia ptatnosci za

wyzywienie

18). Traktowania nauczyciela i wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi w Kodeksie

karnym dla funkcjonariuszy publicznych. Do czynow zabronionych naleza:

naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela i wychowawcy

czynna napas¢ na nauczyciela lub wychowawcg wspdlnie z innymi osobami,

uzycie broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka obezwladniajacego wobec
nauczyciela badz wychowawcy

stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy

zniewazenia nauczyciela lub wychowawcy (wulgaryzmy, wyzwiska)

Za naruszenie ktéregokolwiek z w/w czynow uczniowi grozi kara $cigana z urzedu.
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NAGRODY I KARY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

wysokie osiaggnigcia w nauce, wzorowa frekwencjg i zachowanie

dobre osiagnigcia w nauce i dobre zachowanie,

osiagnigcia 1 sukcesy w roznych dziedzinach,

za zaangazowanie 1 aktywnos¢ na rzecz klasy, szkotly, srodowiska i1 innych osob,

za wysoka kulture osobista.

2. Formy nagradzania:

3.

odznaka dla ucznia /§rednia 5,0 + wzorowe zachowanie/ wrgczana z listem, gratulacyjnym

dla rodzicow na zakonczenie roku szkolnego,
nagrody rzeczowe, dyplomy /za naukg, $rednia od 4,5 ,dobre zachowanie osiagnigcia
i sukcesy w roznych dziedzinach, zaangazowanie i aktywnos¢/,
pochwata stowna na forum:
= grupy, klasy /nauczyciel, wychowawca/,
= calej spolecznosci szkolnej, osrodkowej /dyrektor/,
umieszczenie na tablicy wyr6znien /zdjgcie, osiagnigcia/,
udzial w dodatkowe;j, atrakcyjnej formie zajec, specjalnie zorganizowanej /wycieczka,
impreza/,
bezptatny udzial w wyjazdach i wycieczkach,
zapis osiagni¢¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce,

indywidualny system nagrod w klasie, grupie /zgodny ze Statutem WSO/.

O zastosowanej formie wyr6znien Osrodek informuje rodzicow wychowanka.

4. Listg¢ wyrdznionych wychowankéw ustala 1 zatwierdza na zebraniu klasyfikacyjnym Rada

5.

Pedagogiczna.

spetnili wszystkich wymagan.

W przypadkach szczegolnych osiagnig¢ moga by¢ wyrdznieni takze wychowankowie, ktorzy nie
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6. Uczen moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie Statutu Osrodka,

stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

dopuszczanie sig kradziezy,

wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bojek,

namawianie do negatywnych zachowan,

niszczenie mienia szkolnego 1 cudzej wtasnosci,

nieprzestrzeganie regulaminu szkoly i internatu oraz ustalonych wspolnie norm,
lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow,

wulgarne zachowanie

uzywanie telefonu komorkowego na zajeciach lekcyjnych, uzywanie telefonu na zajeciach
internackich bez zgody wychowawcy oraz uzywanie telefonu w nocy

przebywanie bez zgody wychowawcy na skrzydle dziewczat/chtopcéw (po 21.00 zakaz
catkowity)

samowolne oddalenie si¢ od grupy i klasy

nieprzestrzeganie zasad samodzielnych wyjs¢ osob petnoletnich

nieprzestrzeganie zasad noszenia mundurka szkolnego

famanie praw przystugujacych funkcjonariuszowi publicznemu

wagary 1 nieusprawiedliwione obecno$ci na zajgciach lekcyjnych
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KONSEKWENCJE WYMIERZANE ZA PRZEWINIENIA

1. Obnizenie oceny z zachowania wg obowiazujacego WSO
2. Naprawienie wyrzadzonej szkody
- Pokrycie kosztow
- Dodatkowa praca na cel szkoty,
- Wykonanie plakatu, rysunku dotyczacego przekroczonej normy i zaprezentowanie jej na
forum publicznosci,
- Nauka na pamiec¢ tekstu odnoszacego si¢ do przekroczonej normy.
3. Kary porzadkowe i dyscyplinujace do dyspozycji wychowawcow
a. Przedstawienie sytuacji problemowej i grozacych za przewinienie konsekwencji na forum
grupy wychowawczej w sposob nie naruszajacy godnosci osobistej wychowankow,
b. wykonanie dodatkowego dyzuru
- wstrzymanie samodzielnych wyj$¢ oséb petnoletnich;
- okresowy zakaz ogladania TV, korzystania z komputera, magnetofonu;
- dorazne wstrzymanie uczestniczenia w roznych formach rozrywki;

- dorazne wstrzymanie odwiedzin osob spoza grupy.

4. Wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego.

5. Zatrzymanie telefonu u pedagoga i przechowanie do odbioru przez rodzicéw ucznia
niepetnoletniego, uczen peinoletni odbiera przy wypisie.

. Upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg klasy.

. Upomnienie z powiadomieniem rodzicow /wychowawca i pedagog/.

. Upomnienie z ostrzezeniem w obecnosci rodzicéw, opiekundw.

O o0 3

. Nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicéw, opiekundw.

10. Zawieszenie na czas okre$lony prawa udziatu w imprezach organizowanych w Osrodku i poza nim
/wycieczki, dyskoteki, Zloty/.

11. Czasowe pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz /konkursy, wystepy,
zawody, itp./.

12. Zakaz pelienia okreslonych funkcji w organizacjach szkolnych.

13. Zawieszenie wychowanka na czas okreslony w prawach ucznia.
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14. Czasowe wydalenie z Internatu, gdy zachodzi mozliwos¢ codziennych dojazdow.

15. Zmiana klasy lub grupy na okreslony czas.

16. Powiadomienie odpowiednich organdw /Policja, Kurator, Sad/.

17. Wystapienie o skierowanie do placowki wychowawczej lub resocjalizacyjne;.

18. Skreslenie z listy wychowankoéw, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i wszelkie srodki zaradcze nie
przynosza zadnych rezultatow (kontakty z rodzicami, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
dyrekcja szkoty)

Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 100 godzin edukacyjnych
W semestrze
b) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz w miejscu zajeé
¢) powaznych wybrykéw chuliganskich w szczegolnosci: pobicia, zngcanie si¢ fizyczne
1 psychiczne, pijanstwo, wymuszenia, stosowania i propagowania srodkow odurzajacych
1 narkotycznych.
19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do innej szkoty lub placowki po
wyczerpaniu wszystkich kar mozliwych do zastosowania.

20. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki w przypadkach:

a) umyS$lnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz w miejscu
zajec,

b) powaznych wybrykow chuliganskich w szczegdlno$ci: pobicia, zngcanie sig fizyczne
1 psychiczne, pijanstwo, wymuszenia, stosowania i propagowania srodkow odurzajacych
1 narkotycznych,

c) przejawia zaburzenia, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych i kwalifikuja go

do umieszczenia w placéwce o innym charakterze.

O zastosowanej formie kary czy nagrody informuje sie rodzicow, opiekunow. Uczen lub
jego rodzice i opiekunowie majq prawo odwolaé si¢ od natoZonej kary do Dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jeZeli uczen uzyska poreczenie od Samorzqdu,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Komitetu Rodzicielskiego.

29



Obszary oddzialywan wychowawczych

— zadania, tresci, cele szczegolowe

OTWARTOSC, RADOSC, SUKCES

Tresci wychowawcze
wynikajace
z zadan szkoly

Projektowane dziatanie

Dziedzina

zycia

Obszary dziatan

Termin
realizacji
/kiedy?,
gdzie?/

Adresat dziatan

Odpowiedzialni

I Rozwijanie
tworczego
uczestnictwa
W zyciu
kulturalnym
Osrodka

PZNA < ="p»> PpRETT®

- systematyczne
spotkania z aktorami
teatrow dziecigcych
(zapoznanie z
poszczegblnymi
utworami literackimi
i specyfike pracy
aktora

- rozwijanie
zainteresowan
teatralnych
i tworczych
pobudzanie
wyobrazni
i motywowanie do
podejmowania
samodzielnych prob
aktorskich)

- przygotowywanie
wWystepow
artystycznych
i oprawy
scenograficznej dla
uroczystosci i imprez
organizowanych w
Osrodku i poza nim

SOSW
Stemplew
raz w
miesiacu

wg
ztozonych
propozycji
catoroczna
praca

Wszyscy
wychowankowie

Uzdolnieni oraz
wychowankowie

Nauczyciele
i wychowawcy
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II. Pobudzanie do plenery plastyczne Stata Uzdolnieni oraz | Nauczyciele
tworczego w ramach kot wspolpraca | zainteresowani | plastyki
dziatania zainteresowan, z GOK w wychowankowie | opiekunowie
- rozwijanie konkursy plastyczne, | Swinicach | wszyscy kot
wyobrazni i warsztaty plastyczne | Warckich. | wychowankowie |artystycznych
ekspresji zagospodarowanie Wyjazdy do Nauczyciel
tworczej czasu wolnego — ciekawych muzyki,

- wdrazanie do wzory kulturalnego | miejsc w plastyki,
gospodarowania i aktywnego pobliskiej wychowawcy
czasem wolnym spedzania dnia okolicy.

- 10ZW0j rozwijanie SOSW
zainteresowan zainteresowan Stemplew
poszczegdlnych muzycznych: Formy
wychowankow audycje muzyczne, |wyjazdowe.

festiwale piosenki, Wg

koto taneczno harmonogra
wokalne, warsztaty | mu
artystyczne Praca
uczestnictwo caloroczna.
w przegladach Wg
artystycznych zlozonych
inne tworcze formy | propozycji.
dziatalnosci

(fotografia, rzezba,

techniki wodne)

III. Zapoznanie z akcentowanie SOSW Wychowankowie | Nauczyciele

warto$ciami podstawowych Stemplew Osrodka przedmiotowi i

kulturalnymi i wiadomosci Formy wychowawcy

tradycjami artystycznych wyjazdowe

naszego kraju w trakcie zajgé Praca

- uwrazliwienie na lekcyjnych i caloroczna

warto$ci duchowe internackich

projekcje filmow,
pogadanki,
wystapienia

muzyczne, spotkania
z ludzmi sztuki z
regionu i innymi
tworcami
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANEK:

aktywnie uczestniczy w kulturalnym zyciu Osrodka

e swoje odczucia i emocje potrafi wyrazi¢ w formie tworczej

e rozwija swoje mozliwos$ci 1 zainteresowania tworcze

e poznaje podstawowe wartosci kulturalne 1 tradycje naszego kraju

e zna rézne formy spedzania czasu wolnego 1 potrafi go sobie
zagospodarowac

e potrafi zachowa¢ si¢ w miejscach publicznych

e odczuwa rado$¢ z sukcesow swoich 1 innych

e swobodnie prezentuje swoje mozliwosci, umiejetnosci na forum

e potrafi korzysta¢ z dobr kulturalnych (biblioteka, muzeum, kino, teatr,

obstuga sprzetu audio video).

MONITORING I EWALUACJA:

e wystawy prac — wytwory dzieci

e konkursy, popisy

e udzial aktywny w imprezach artystycznych o charakterze Osrodkowym,
regionalnym 1 wojewddzkim

e udzial w kotach zainteresowan, warsztatach

e obserwacje zachowan w czasie wolnym

e ankiety
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ROZWOJ, SPRAWNOSC , ZDROWIE

Tresci wychowawcze

Wynikaj ace . . . rc;rzlellirzr:cr}i Adresat s
z zadan szkoty Projektowane dziatanie kiedy?, dziatah Odpowiedzialni
DZ.i ed;ina Obszary dziatan gdzie?/
zycia
\%\% 1.Higiena i dbatos¢ o higieng osobista Caty rok, | Wychowank |- kadra ped.
S zdrowie uczniow Praca owie - stuzba
7, - ksztaltowanie systematyczne przeglady ciagla Osrodka medyczna
E nawykow w czystosci wychowankow n-le - pedagog szkolny
C zakresie umiejetnos$¢ korzystania - kierownik
H czystosci i z pomieszczen sanitarnych internatu
higieny okresowe badania lekarskie - rodzice
S - zapewnienie i stomatologiczne - nauczyciele
T dzieciom zapewnienie statej opieki - Wy-wawcy
R kompleksowej medycznej i niezb¢dnych - lekarz med.
o opieki lekow dla wychowankow rodzinnej
N medycznej kursy I pomocy dla n-li J. Szewczyk
N zorganizowanie konkursow
Y z okazji Miesiaca Kultury
Zdrowotnej
R 2. Przestrzeganie Zapoznanie z zasadami BHP | Praca Wychowank | Inspektor BHP
o) zasad BHP, BRD i pogadanki ciagla, owie i Kadra ped.
7 p-poz. projekcje filmowe caly rok | pracownicy |Nauczyciele
spotkanie z policjantem techniki,
V,V spotkanie ze strazakiem wychowawcy
o tablice informacyjne
J ulotki
plansze Uczniowie
U szkolenia okresowe
C wychowanie komunikacyjne | Zgodnie z
V4 rozktadem
N 3. Profilaktyka w programy profilaktyczne Praca Wychowank | Pedagog szkolny,
| zakresie “Dzigkuje, nie”, “Jestem ciagla, owie i ich nauczyciele,
A zapobiegania zdrowy, bo chce by¢ zdrowy” | caty rok rodziny wychowawcy
patologii i choro- wywiady 1 wyjazdy
W bom spotecznym. srodowiskowe do rodzin
zagrozonych
pogadanki i projekcje filmowe
S rozmowy indywidualne
F i grupowe o uzaleznieniach:
E lekami, narkotykami, Warsztaty | Mtodziez Pedagog
R alkoholem, AIDS, chorobami |- Zlot NS
Z spotecznymi
E programy ekologiczne
programy promujace zdrowie
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4. Sport i rekreacja zapewnienie Praca Wychowank | Nauczyciel w-f,
- ksztaltowanie 1 wyegzekwowanie ciagla, owie instruktorzy
prawidlowego odpowiedniego ubioru caly rok Osrodka gimnastyki
rozwoju sportowego wraz z korekcyjno —
fizycznego zachecanie do aktywnego opiekunami | kompensacyjnej
- wdrazanie do udziatu w lekcjach nauczyciele i
przygotowan i wychowania fizycznego wychowawcy,
aktywnego urozmaicenie zaje¢ w-f, SKS, organizacja
udziatu w UKS harcerska.
imprezach prowadzenie ¢wiczen Opiekunowie kot
sportowych, relaksujacych i $rodlekcyjnych sportowych
biwakach, prowadzenie gimnastyki Druzynowi ZHP
zlotach obozach, korekcyjno — kompensacyjnej
wycieczkach. zapewnienie prawidlowego
indywidualnego doboru mebli, | Wg
oswietlenia i powietrza w harmonogr
czasie lekcji amu
organizacja i uczestnictwo
w imprezach sportowych
1 turystycznych
Turnieje tenisa stolowego
Zawody lekkoatletyczne
Olimpiady Sportowe
Dzien Sportu Szkolnego
Parafiada Dzieci i Mlodziezy
Mitingi Jazdy Konnej
5. Wspomaganie Udziat dzieci w zalezno$ci od | Praca Wychowank | Nauczyciele w-f
rozwoju potrzeb i wskazan lekarza ciagla owie hipoterapeuci,
psychofizycznego Zajecia korekcyjne Osrodka, kadra Turnusu
wychowankow Hipoterapia osoby rehabilitacyjnego
- kompensowanie turnusy rehabilitacyjne pobierajace
i korygowanie hydromasaz Sezonowo | zasitek
wad i niedoborow : lipiec, pielegnacyjn
wystepujacych u sierpien yi
dzieci posiadajace
grupe
inwalidzka
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANEK:

e dba o zdrowie 1 higieng ciata

e dba o tad i porzadek otoczenia

e 7na i przestrzega zasady bezpieczenstwa

e wie gdzie szuka¢ pomocy i potrafi si¢ o nig zwrocié

e uczestniczy w roéznych formach aktywnosci ruchowej — rekreacji, turystyce,
zawodach sportowych

e 7na i przestrzega obowiazujace w sporcie zasady m. in. Zasadg “fair play”,
zasady zachowania kulturalnego kibica

e zna zasady zdrowego stylu zycia i wie jak je stosowa¢ w zyciu codziennym

e poznaje swoje mozliwosci i potrzeby ruchowe i aktywnie wspotdziata

w procesie rehabilitacyjnym

MONITORING I EWALUACJA:

e osiagnigcia sportowe indywidualne 1 druzynowe wychowankow
¢ udziat w imprezach sportowych, Olimpiadach Specjalnych

e analiza potrzeb zdrowotnych

¢ analiza dziatalnos$ci klubow, sekcji sportowych

e dokumentacja pracy rehabilitacyjnej

e konkursy czystosci, konkursy o zdrowiu, konkursy ekologiczne
e analiza wytwordw dzieci

e obserwacja zachowan w czasie spotkan sportowych
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DBALOSC O SRODOWISKO

Tresci wychowawcze wynikajace Termin
z zadan szkoty . . . realizacji Adresat T
Driedsin . Projektowane dziatanie /kiedy?, dzialah Odpowiedzialni
sycia Obszary dziatan gdzie?/
I. Poznajemy zajgcia lekcyjne Klasa, Wychowan | Nauczyciele,
najblizsza okolicg (funkcjonowanie w Srodowisku, okolica kowie wychowawcy
plastyka, technika, przyroda ) Caly rok
wycieczki
II. Zmiany zachodzace wycieczki, zajgcia w terenie Klasa, Uczniowie | Nauczyciele,
w srodowisku zajecia lekcyjne szkota, wychowawcy
przyrodniczym witanie wiosny okolica
gazetki tematyczne dotyczace por | caly rok
roku
III. Wplyw zachowan akcja “Sprzatanie $wiata” , szkota Uczniowie | Nauczyciele
i czynnosci cztowieka spotkanie z le$nikiem i okolica przyrody,
na stan $rodowiska Swieto Ziemi las, dab wychowawcy,
naturalnego porzadkowanie terenu wokot szkoty | dziatka nauczyciele
gazetki, konkursy plastyczne, szkolna
plakaty wrzesien,
stala troska o pobliskie pomniki kwiecien,
przyrody i teren le$ny caly rok
staty kontakt z lesnikiem wiosna,
IV. Dziatka szkolna praktyczna uprawa dziatki lato,
S (przygotowanie gleby, siew, jesien
F pielggnacja upraw, zbiory, zabiegi
E przygotowawcze przed okresem
R zimowym
A projekcja filmow ekologicznych
V. Ksztaltowanie opieka nad zwierzgtami (karmniki, | Szkota uczniowie | Nauczyciele,
prawidtowych dokarmianie ptakow i zwierzat i okolica wychowawcy
E zachowan uczniow lesnych w okresie srogiej zimy Praca internatu
K wobec innych ludzi, zajecia lekcyjne catorocz
zwierzat 1 przyrody pielegnacja dziatki, rabatek na
o kwiatowych
L pielggnacja roslin ozdobnych
9] w szkole
G VI. Rozwijanie pracy zajgcia lekcyjne — ¢wiczenia Szkota n-le przyrody
I w zespotach i1 grupach praca na dziatce i okolica
z uwzglednieniem obserwacja i wycieczki (las, praca
C indywidualnych okolica) catorocz
Z predyspozycji dziecka organizowanie wystaw i konkurséw | na
N na temat OCHRONY PRZYRODY
A VIL Rozwijanie zdobywanie wiadomosci na temat Wychowan
poczucia stanu i zanieczyszczenia kowie
odpowiedzialnosci i srodowiska Osrodka
troski o najblizsze kontrolowanie komunikatow
otoczenie 0 zanieczyszczeniu najblizszego
otoczenia, analiza
wzbogacanie stownictwa
ekologicznego Nauczyciele,
prezentowanie wybranych ksiazek wychowawcy,
przyrodniczo — ekologicznych oraz pedagog
czasopism
organizowanie lekcji — wybrane
przyktady: “Jak walczy¢ z
hatasem?” “Jak robi¢ zakupy
ekologiczne?” “Jak walczy¢
o czyste niebo?” “Ratujmy siebie
samych!”
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WRZESIEN,
KWIECIEN
EKO — ALARM !

Jak rozwigza¢ $mieciowy problem?
“Zycie bez dobrodziejstw
cywilizacji — jak byto kiedys?”
“Cztowiek zyjacy w skazonym
srodowisku tez wymaga ochrony”
“Woda zrodtem zycia”

“Rola przemystu w naszym zyciu”
“Dlaczego Ziemig¢ nazywamy
matka?”

eko gazeta

zaktadanie dekalogu ekologa

Wg
kalendarz
a

Wychowaw
cy Osrodka

N-le przyrody,
wychowawcy,
pedagog,
odpowiedzialni

z kalendarza
imprez

EFEKTY DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANEK:

e ma Swiadomos$¢ istnienia takich elementéw jak powietrze, woda 1 lad,

dzigki, ktorym mozliwe jest zycie na ziemi

e dostrzega 1 rozumie zalezno$ci wynikajace z pory roku, zachowanie flory i

fauny

e pracuje na dzialce, zbiera plony, potrafi je wykorzystac¢

e umie dostrzec negatywny wptyw cztowieka na §rodowisko

e jest przyjacielem “Ziemi” — potrafi si¢ o nia troszczy¢, dba o czystos¢

srodowiska, na miar¢ swych mozliwosci chroni przyrode

e jest przyjacielem zwierzat, roslin

e zna miejsca chronione, dba o nie

e wie co jest zdrowe, a co szkodliwe dla cztowieka 1 srodowiska

e bierze aktywny udzial w akcjach, konkursach na rzecz ochrony srodowiska

MONITORING I EWALUACJA:

e ankiety 1 sondaze prowadzone wsrod wychowankow

e konkursy, warsztaty ekologiczne 1 zdrowotne

e wytwory dziecigce

e udziatl w akcjach ekologicznych

e zdobywanie sprawnosci zwigzanych z ekologii
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UCZE SIE - ZNAM, WIEM, POTRAFIE

Tresci wychowawcze Termin
Wym kajace z zadaf szkoly Projektowane dziatanie rea} izacji Ad'resa,t Odpowiedzialni
Dziedzina S, /kiedy? dziatan
.. Obszary dziatan .
zycia gdzie?/

I. Podnoszenie wyposazenie klas i §wietlic Klasa, Nauczyciel | Dyrektor
wynikoéw w pomoce dydaktyczne, swietlica e Wicedyrektor
nauczania umozliwiajace indywidualizacj¢ | Praca Uczniowie | Bibliotekarz
stwarzanie nauczania, korzystanie ze catoroczna Spoteczno | Organizator
warunkow sprzetu audio - tele Praca ciagta | §¢ szkolna | RAMBITU
do realizacji wyposazenie w odpowiednie wg kalendarza Dyrekcja
procesu nauczania meble — dostosowanie do imprez samorzadu
czuwanie nad potrzeb psychofizycznych ZHP
prawidtowa uczniow Nauczyciele
realizacja zapewnienie odpowiednich Wychowawcy
programu warunkow socjalnych i
nauczania sanitarnych
rozwijanie wiaczenie nowych materialow

S zainteresowan programowych
F uczniow poprzez indywidualizacja nauczania
E zajecia wykorzystanie w urozmaicony
R pozalekcyjne sposob dostepnych srodkow i
rozbudzanie technik dydaktycznych
A potrzeb wspotpraca szkoty z internatem
czytelniczych w realizacji wspdlnego frontu
I nauczania i wychowania Pazdziernik
N nauczanie indywidualne
T wewnatrz szkolne badanie Uczniowie
E wynikéw w formie quizow, Osrodka
L zabaw, konkurséw
E miedzyszkolny turniej wiedzy
K 1 umiejetnosci /RAMBIT/
T dziatalno$¢ zespotow i kot
U zainteresowan
udziat w konkursach
A przedmiotowych, czytelniczych,
L zawodowych Maj
N spotkania z cieckawymi ludzmi, Bibliotekarz
A wycieczki
projekcja filmow video o
tematyce poznawczej Zgodnie z
konkurs czytelniczy kalendarzem
wystawa prac plastycznych Spoteczno
spotkanie ze sztuka: kino, teatr, $¢ Osrodka

muzeum
przygotowanie do obchodow
$wigta patrona szkoty i
przypadajacych rocznic
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II. Dziatalnos¢
korekcyjno —
kompensacyjna

- staly
pomocy
doskonalacych
prace
rewalidacyjne

- wdrazanie do

poszanowania
mienia

zakup

state, aktualne diagnozowanie
dzieci — monitorowanie potrzeb,
osiagnie¢, zachowan
wspotpraca z poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,
lekarzami rodzinnymi i
specjalistami,

wylonienie i ewidencja dzieci
wymagajacych dodatkowych,
wspierajacych form pracy
rewalidacyjnej

prowadzenie zajeé
rewalidacyjnych

prowadzenie zajec
korekcyjnych, wyrdwnawczych,
terapeutycznych,
logopedycznych

organizowanie innych form
zaje¢ wspierajacych rozwoj
wychowanka /nowe metody
pracy rewalidacyjnej/
indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania
zakupy nowoczesnych pomocy
specjalistycznych, sprzetu
rehabilitacyjnego

konserwacja sprze¢tu

wdrazanie do troski o
wyposazenie sal, pomieszczen
rewalidacyjnych i
rehabilitacyjnych

pozyskiwanie sponsoréw w celu
rozszerzania bazy
rehabilitacyjno — rewalidacyjnej

Praca ciagta
na terenie
Osérodka,
badania w
Poradni
Psych.-Ped.
Wspolpraca z
Osrodkiem
Zdrowia

Praca ciagla,
pozyskiwa -
nie sponsorow

Wychowa
nkowie
Osrodka,
dzieci o
specjalnyc
h
potrzebach

Wychowa
nkowie
Osrodka

Pedagog,
dyrekcja,
nauczyciele,
wychowawcy,
rehabilitanci,
logopeda

Cata kadra
i pracownicy
Osrodka
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I1I. Nowatorstwo

pedagogiczne

1 programowe

1. Doksztalcanie
i
samoksztalcenie
kadry
pedagogicznej

2. Tworzenie
zespotow
przedmiotowo —
programowych

tworzenie zespotéw do
opracowania blokow
tematycznych

uzupetnianie ksztalcenia na
studiach zaocznych i kolegiach
studia zaoczne podyplomowe
kursy specjalistyczne, warsztaty
otwarte lekcje dla rodzicow
lekcje pokazowe, pogadanki,
konwersatoria
samoksztatceniowe

doradztwo dla mtodych
nauczycieli

wspotpraca nauczycieli

i wychowawcow w celu
uzgodnienia sposobow realizacji
rozwiazan problemoéw nauczania
wspolne przygotowywanie
projektow integracji
migdzyprzedmiotowe;j
korelowanie tresci przedmiotow
podobnych

uzgodnienie metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji

i rehabilitacji

wypracowanie wewnatrz
szkolnego systemu oceniania
wypracowanie przedmiotowego
systemu oceniania
wypracowanie wewnatrz
szkolnego systemu wychowania
wspotdziatanie w organizowaniu
pracowni, warsztatow
przedmiotowych, swietlic
internackich, uzupehianiu ich
wyposazenia

wspolne opracowanie

i opiniowanie programow
nauczania i innowacji
wypracowanie tematycznych,
okresowych programow
wychowawczych /program
zdrowotny, program
ekologiczny.../

Szkota,
wyjazdowe
formy
doskonalenia

SOSW

Praca
ciagta

Dyrekcja ,
nauczyciele,
wychowawcy

Pedagog
Osrodka,
zespoly
wychowawcze
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH:
WYCHOWANEK:

poznaje swoje mozliwosci, odkrywa siebie 1 §wiat

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania

zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
aktywnie wspotdziata w procesie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
wspoldziata na zajeciach rewalidacyjnych /wspdlnie pokazuje trudnosci/
stara si¢ by¢ pracowity, rzetelny 1 wytrwaty

przezywa rado$¢ z wlasnego rozwoju

potrafi dokona¢ autoprezentacji

uzyskuje poczucie wtasnej wartosci

ma prawo do wlasnego zdania 1 potrafi go bronic¢

kontroluje 1 ocenia swoje dzialanie

potrafi kojarzy¢ fakty 1 wyciaga¢ wnioski

poszukuje wlasnego miejsca w Swiecie

ma $wiadomo$¢ wlasnej uzyteczno$ci spotecznej /osiaga dojrzatosé
spoteczna 1 obywatelska/

MONITORING I EWALUACJA:

analiza zaspakajania potrzeb szkoty 1 internatu

podsumowanie semestralnych 1 koncowych osiagnie¢ wychowankéw
/oceny — klasyfikacja, Karty Osiagnig¢ Ucznia, Karty Obserwacji
Wychowanka Internatu/

lekcje otwarte dla rodzicow

udziat w turniejach typu ,,RAMBIT” , konkursach przedmiotowych,
teleturniejach

analiza czytelnictwa — ilo$¢ wypozyczonych ksiazek, konkursy czytelnicze
analiza wytworow 1 prac dzieci

analiza czasopisma Os$rodka ,,Stempelek” — zglaszanych przez dzieci
problemdw, sondaze
dokumentacja rewalidacji 1 rehabilitacji — podsumowania i wnioski

potroczne i roczne
ewaluacja WSO — ankiety, sondaze
analiza dalszych losow wychowankow /zatrudnienie .../
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UCZCIWOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, SPRAWIEDLIWOSC

Tresci wychowawcze

wynikajace Tegmq .
z zadan szkoly Projektowane dziatanie reghzacp Ad'resa’t Odpowiedzialni
— /kiedy?, dziatan
Dziedzina S .
L Obszary dziatan gdzie?/
zycia
S I. Wychowanie - zapoznanie z Konwencja Praw | Caty rok | Wychowa |Dyrekcja,
F w duchu Dziecka SOSW nkowie pedagog szkolny,
E demokracji, - Statut Osrodka Stemplew |Osrodka | nauczyciele
R rOwnosci oraz - Omowienie Deklaracji Praw i wychowawcy,
A poszanowaniu Os6b Niepetnosprawnych Samorzad
godnosci osobistej ONZ wychowankow
M - Rozpowszechnianie Deklaracji
(0] Praw Os6b Uposledzonych
R Umystowo
A II. Ksztattowanie | -  wlasny przyktad nauczycieli Caly rok, | Wychowa | Wszyscy
L postawy  afirmacji i wychowawcow oraz innych | praca nkowie1 |pracownicy
N dla drugiego pracownikow ciagta pracownic | Osrodka
(0] cztowieka - propagowanie tezy SOSW Y,
M. Grzegorzewskiej “Nie ma | Stemplew | reprezenta
- kaleki jest cztowiek” nci szkoty
- uczestnictwo wychowankow w
E imprezach o charakterze Kalendarz
T integracyjnym imprez
Y - wlaczanie sig w zycie
C spotecznosci lokalnej
Z
N
A
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1. Rehabilitacja

psychiczna
wychowankow

- ksztatltowanie
postaw etyczno —
moralnych

- podniesienie
autorytetu
moralnego rodziny

rozwijanie sfery emocji i
uczué
poznawanie i rozroznianie
poje¢ “dobro” i “zto”
uksztattowanie prawidtowych
sadow umystowego wyboru
nauka prawidtowych zasad
komunikacji migdzyludzkiej
tworzenie atmosfery
serdecznosci, zyczliwosci i
dajacej poczucie
bezpieczenstwa
udziat w zajgciach
terapeutycznych
indywidualne rozmowy z
dzie¢mi
uczestnictwo w lekcjach religii
i kota biblijnego
udziat w wigilii szkolne;j
pomoc w rozwiazywaniu
trudnych problemoéow
zyciowych
wdrazanie do petnienia rol
spotecznych na miare
mozliwo$ci wychowankow
wplyw srodowiska rodzinnego
na rozwoj spoteczno —
moralny czlowieka
prawidtowe wzorce zachowan,
ideaty, filmy, pogadanki
udzielanie rodzicom pomocy
pedagogicznej i
psychologicznej
wizyty w domach rodzinnych
aktywne wlaczanie

rodzicow w zycie

spotecznosci szkolnej
wychowanie do zycia
w prawidlowej rodzinie

Caly rok,
praca
ciagta
SOSW

Stemplew

Wszyscy
uczniowie,
grupy
terapeutyc
zne

Nauczyciele,
wychowawcy,
katecheci, caly
personel
Osrodka,
pedagog szkolny,
Krag Biblijny
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANEK

Zna swoje prawa i obowiazki

potrafi nazwac i okresli¢ swoje uczucia

dostrzega rdéznice migdzy ludzmi 1 akceptuje je

szanuje drugiego cztowieka

rozrdznia dobro 1 zto w sytuacjach codziennych i stara si¢ wlasciwie
postgpowac

wie gdzie szuka¢ pomocy i potrafi prosi¢ o nia

unika ztych wplywéw 1 potrafi powiedzie¢ “nie”

rozumie konsekwencje swoich czynow 1 potrafi poniesé

odpowiedzialnos¢

MONITORING I EWALUACJA:

sondaze i ankiety prowadzone w$rdd uczniow, rodzicow, nauczycieli
obserwacje zachowan, rozmowy

techniki socjometryczne, np. “Plebiscyt zyczliwosci”, testy zadan
niedokonczonych

analiza wytworow dzieci

wspolne imprezy integracyjne /Wigilia, Zlot DH “NS”, choinka/
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BEZPIECZENSTWO, WSPOLDZIALANIE, ODPOWIEDZIALNOSC

Tre$ci wychowawcze

Dziedzina
zycia

Obszary dziatan

Projektowane dziatanie

Termin
realizacji
Kiedy / gdzie

Adresat
dziatan

Odpowiedzialni

s AETw®»

PZNAOAOENO R ®»

1.0rganizacja
srodowiska -
zaspokajanie
potrzeb
psychicznych

i socjalnych
wychowankow

przeglad stanu
technicznego klas, §wietlic,
sypialni, fazienek,
usuniecie usterek,
wprowadzenie koniecznych
zmian

ustawienie prac zwigzanych
Z remontami i
wyposazeniem w potrzebny
sprzet

zapewnienie warunkow
zywienia

przyjacielski stosunek
wobec wychowankow
przeprowadzenie
wywiadow z
wychowankami, rodzicami,
aktualizacja dokumentow
pogadanki bhp i p. poz
objasnianie tablic
informacyjnych
/oznaczenia ewakuacyjne,
prébne alarmy p. poz./
pogadanki o
bezpieczenstwie w trakcie
wycieczek, przejazdow
srodkami komunikacji
masowej, zabaw
sportowych i prac techniki.
Objecie wychowankow
opieka catkowita lub
czesciowa

Zapewnienie warunkéw do
realizacji procesu
rewalidacji

Przyznawanie zasitkow,
stypendiow, wyptacanie
kieszonkowego

Praca
SOSW
Stemplew, w
czasie realizacji
sciezki
zdrowotnej

ciagla,

Spotecznosc¢
Osrodka
/nauczyciele
, wychow
awcy,
pracownicy
Osrodka/

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
pracownicy
Osrodka
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2.Rozwijanie - Zwicgkszanie wymagan Praca  ciagla, | Wychowank | Wychowawcy,
samodzielnosci w zakresie zaradno$ci realizacji owie nauczyciele,
i ksztaltowanie i samoobstugi, sciezki Osrodka pedagog,
nawykow - Woyrabianie nawykow zdrowotnej opiekunowie
higieniczno - higienicznych SOSwW organizacji i kot
porzadkowych 1 estetycznych Stemplew zainteresowan
- Troska o higieng osobista
/konkurs czystosci,
spotkania z lekarzem,
kwiecien — miesiagcem
kultury zdrowotnej/
- Dyzury i prace
-stwarzanie o charakterze
warunkow do porzadkowym
rozwoju - Prace spoteczno
samorzadnosci — uzyteczne
-wypracowanie |- Praca w druzynach
praw ucznia harcerskich, kotach
zainteresowan
- Dzialanie Samorzadu
Uczniowskiego
3.Ksztattowanie |- Przeciwdziatanie Praca  ciagta, | Wychowank | Pedagog,
prawidlowych przejawom SOSW owie nauczyciele,
zachowan niedostosowania Stemplew, Osrodka wychowawcy
uczniow  wobec spotecznego, realizacja
innych ludzi, w szczegoblnosci agresji sciezki
zwierzat i przemocy i natogom, ekologicznej
1 przyrody poprzez konkretne i zdrowotnej

dziatania

Zwracanie uwagi na
poszanowanie mienia
spotecznego i prywatnego
Wspotzycia z kolegami

i kadra na zasadzie
kolezenskosci i tolerancji,
partnerstwa i solidarno$ci
Pogadanki ekologiczne
ietyczne

Dokarmianie zwierzat
Prace na dzialce szkolnej
Spacery po lesie i okolicy,
sprzatanie $wiata
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4. Wypracowanie
modelu
absolwenta
szkoty
podstawowej,
gimnazjum,
szkoty
zawodowej

rozwijanie umiejgtnosci
planowania, organizowania
wlasnego uczenia sig i
dziatania,
wykorzystywanie zdobytej
wiedzy w zyciu
codziennym

korzystanie z r6znych
zrodet informacji /prasa,
radio, TV, biblioteka,
komputer/

obstugiwanie
podstawowych urzadzen
technicznych
redagowanie pism
uzytkowych

rozwijanie umiejgtnosci
wspotpracy w grupie,
poczucia
odpowiedzialnosci

i wspotodpowiedzialnosci
/Dzien Samorzadnos$ci/
badanie rynku pracy

i pomoc przy wyborze
zawodu /zgodnie

z mozliwo$ciami

1 zapotrzebowaniem/
tworzenie nowych
kierunkéw zawodowych
ksztalcenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow
zwiazanych

z wypelnianiem
obowiazkéw, skutecznym
dziataniem na gruncie
obowiazujacych norm
/apele, listy pochwalne,
dyplomy, system
nagradzania i karania/

Praca ciagta, w
klasie,
organizacje,
zajgcia
pozalekcyjne

Zajgcia w
bibliotece, sali
komputerowej,
W terenie — na
poczcie,
wycieczki,
pracownie,
warsztaty

Codzienne
zycie Osrodka,
warsztaty,
prace
spoteczno-
uzyteczne dla
Osrodka,
organizacje

Praca ciagla,
raz w m-cu
realizacja
programu
preorientacji
zawodowej —
maj — podsum.
Spotkania z
pedagogiem,
wycieczki do
zakladow
pracy, badania
w Poradni
Psych. —
Pedagogiczne;j,
badania
lekarskie

Praca ciagla,
udziat w zyciu
Osérodka,
programy,
profilaktyczne,
godziny
wychowawcze.
Udziat w
roznych
formach zycia
spotecznego
poza
Osrodkiem

Uczniowie
klas  VIII,
klas gimn.

Nauczyciel
wychowawca,
pedagog,
dyrekcja




5. Rozwijanie
wspoOltpracy ze
srodowiskiem
lokalnym

1 rodzinnym

poznanie najblizszego
srodowiska i specyfiki
swojego regionu
rozwijanie szacunku dla
dobra wspodlnego i postaw
prospoltecznych
rozwijanie wiedzy

o kulturze i historii regionu,
zachowanie pomnazanie
dziedzictwa kulturowego,
dziatania integracyjne ze
srodowiskiem lokalnym
zapraszanie i uaktywnianie
uczestnictwa
przedstawicieli i zaktadow
opiekunczych, wtadz
administracyjnych i
oswiatowych w imprezach
1 spotkaniach roboczych
Osrodka,

tworzenie frontu dzialan
programowych i
materialnych do
rozbudowania istniejacej
bazy i wyposazenia

z korzyScia dla
wychowankow i lokalnego
srodowiska,

udziat rodzicow

w realizacji programow
wychowawczo —
rewalidacyjnych,
codziennym zyciu O$rodka,
edukacja wychowania do
zycia w rodzinie
/prawidlowe wzorce
rodzinne/

Praca
realizacja
sciezki
regionalnej,
SOSW
Stemplew
gmina, powiat

ciagla,

Realizacja
sciezki
prorodzinne;j

Spotecznosc¢
Osrodka,
rodzice,
Samorzad
Terytorialny
/wladze,
organizacje,
zaktady
pracy/

Wychowawcy,
nauczyciele,
dyrekcja,
pedagog,
Rodzicow

Rada

6. Rozwijanie

tradycji,
obrzedowosci.
Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych

edukacja patriotyczna
/wiedza o ojczyznie

1 ksztaltowanie wiezi
z krajem/
organizowanie uroczystych
apeli z okazji rocznic
i $wiat narodowych
poszerzanie wiedzy

o patronie O$rodka
tworzenie wlasnych
tradycji i obrzedow

Realizacja
Sciezki
patriotyczno
obywatelskiej,
kalendarz
rocznic

1 uroczystosci,
praca ciagla

Spotecznosc¢
Osrodka

Wychowawcy,
nauczyciele
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EFEKTY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH:

WYCHOWANEK

akceptuje siebie i1 szanuje odmienno$ci drugiego cztowieka

ma poczucie przynaleznosci do grupy rowiesniczej

potrafi komunikowac si¢ z innymi

wspoldziata 1 aktywnie dziata na rzecz grupy, Osrodka

podejmuje rézne role spoteczne

zna normy spoteczne i wedtug nich postgpuje

potrafi zachowac¢ si¢ w miejscach publicznych

zna swoje prawa i obowiazki, szanuje prawa 1 obowiazki innych

otacza opieka potrzebujacych, stabszych 1 bezbronnych

potrafi bezposrednio 1 otwarcie wyraza¢ swoje prosby, oczekiwania 1 sady
jest samodzielny na miar¢ swojego wieku 1 mozliwosci

podporzadkowuje si¢ poleceniom, przestrzega regulamindéw, zasad
bezpieczenstwa

nie akceptuje zachowan ztych, walczy z natogami u siebie 1 innych

tworzy 1 uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, regionu i
panstwa

potrafi planowa¢ dziatanie i stara si¢ przewidzie¢ efekt

szanuje mienie prywatne i spoleczne

MONITORING I EWALUACJA:

biezaca obserwacja zycia wychowankow w Osrodku

liczba wypadkow, przeprowadzone alarmy p. poz.,

liczba zachowan niepozadanych, zgloszonych probleméw wychowawczych
analiza zniszczenia mienia i sprzgtu

ankiety 1 sondaze opracowane przez pedagoga zwiazane ze znajomoscia
praw 1 obowiazkéw, przemoca, natogami, funkcjonowaniem spotecznosci
Osrodka — sprawy bezpieczenstwa

analiza wytworow 1 prac dzieci

udziatl w imprezach organizowanych w Osrodku, warsztatach, konkursach
obserwacje 1 oceny z zachowania — analiza Kart Osiagni¢¢ Uczniow, Kart
Obserwacji Wychowanka
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