STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO

im. Juliana Tuwima

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

NAZWA I GLOWNE ZADANIE OSRODKA

§1

=

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Juliana Tuwima Stemplew 35, 99-140 Swinice

Warckie pow. Leczyca, woj. 16dzkie.

2. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach i stemplach w pelnym brzmieniu, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Osrodek posiada hymn, sztandar, logo.

Osrodek jest placowka publiczna.

Osrodek 1 wszystkie szkoly wchodzace w jego sktad posiadajg wlasne regony, pieczgcie oraz

wspolny NIP.

6. Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo, ktére z racji swojej
niepelnosprawnosci nie moga uczeszczac¢ do szkot w miejscach zamieszkania.

7. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy im. Juliana Tuwima w Stemplewie.

8. Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz.U.

Nr 67, poz. 329 z pdzn. zmian./ zwany W dalszym ciagu ustawg oraz w oparciu o akta

wykonawcze do tej ustawy /Rozporzadzenie MEN Nr 624 z dnia 21.05.2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznych szko6t z zm./ 1 inne przepisy prawa o§wiatowego.

Zmiany do statutu Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego wprowadzono na

podstawie:

1) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 11 kwietnia 2007 r. /Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2001 r.
o systemie o§wiaty — Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami/.

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju /Dz. U. z 2005 r. Nr 68, poz. 587/.

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét /Dz. U.
z 2007 r. Nr 35, poz. 222/.

4) Zmiany w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 09 maja 2007 roku /Dz. U. Nr 80, poz. 542/
w artykule 63 — obowigzuje od 24 maja 2007 r. i dot. ochrony nauczyciela; zmiany
dotyczace rozdzielenia uprawnien — art. 91a, 91b, 91d.

10. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Leczycki. Nadzor pedagogiczny sprawuje

Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
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§2

Osrodek tworzg:

1) Oddziaty Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

2) Przedszkole Specjalne.

3) Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna 0 strukturze organizacyjnej klasy I-VI.

4) Publiczne Gimnazjum Specjalne 0 3 — letnim cyklu ksztatcenia.

5) Szkoty ponadgimnazjalne:
a) Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna — szkota ponadgimnazjalna

o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata,

b) Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy o 3 letnim cyklu ksztalcenia,
c) Publiczne Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace o 2 letnim cyklu ksztatcenia,

6) Grupy i jednostki uposledzone umystowo w stopniu glebokim objete zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi wg odrebnych przepisow.

7) Internat dla dzieci i mtodziezy, uczniow w/w szkot.

§ 3

Osrodek jest placowka dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i gigbokim, z autyzmem oraz uposledzeniami sprz¢gzonymi.
Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;j, ktora:
1) Posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2) Uposledzonej umystowo ze wspotistniejaca niepetnosprawnoscig ruchows lub autyzmem
1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi objetych nauczaniem indywidualnym lub zajgciami
rewalidacyjno - wychowawczymi.
3) Posiada opini¢ o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.
Do Osrodka przyjmowani s3 wychowankowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego skierowani przez wtasciwy, uprawniony do tego organ /instytucje/ na wniosek
rodzicdéw lub opiekunéw lub umieszczonych na mocy orzeczenia sadu rodzinnego.
W Szkole Zasadniczej mtodziez ksztatcona jest w roznych zawodach zgodnie z klasyfikacja
zawodow dla szkolnictwa zawodowego.
Osrodek jest placowka oswiatowo - wychowawcza opieki catkowite;.
Osrodek moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku i rehabilitacji dla
dzieci i mtodziezy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W Osrodku moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia dziatalno$¢
wspomagajaca rozwoj dzieci i mtodziezy.
Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace z placowkami zagranicznymi.



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4

1. Cele i zadania Osrodka wynikajg z przepisoOw prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczy
Osrodka 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych Ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Osrodek tworzy wiasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne 1 materialne,
umozliwiajace wychowankom prawidlowy przebieg procesow rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
i integracji.

3. Nadrzgdnym celem Osrodka jest:

»Wdrazanie wychowankow do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie w integracji

ze Srodowiskiem. Rozwdj, zaradnos$¢, samodzielno$¢, uzytecznosé zyciowa”.

4. Osrodek realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych, wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Umozliwia osiggnigcia wszechstronnego rozwoju wychowankow w dostepnym im zakresie,

za pomocg specjalnych metod.

Zapewnia realizacje przygotowania przedszkolnego, rocznego obowigzkowego nauczania

przedszkolnego, obowigzku szkolnego w formie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacji

indywidualnej. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauka jest obowigzkowa do

ukonczenia 18 roku zycia.

Udziela wychowankom pomocy oraz zapewnia opieke pedagogiczno — psychologiczng

poprzez:

a) opracowywanie indywidualnych programoéw wychowania i nauczania,

b) zatrudnienie specjalistow /min. pedagog psycholog, terapeuta, logopeda, rehabilitant/,

C) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej, psychologicznej, resocjalizacyjnej
i socjologicznej,

d) wspieranie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

e) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi nieletnich,

f) indywidualne doradztwo i rozmowy z pedagogiem i psychologiem,

g) stalg wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i wspomaganie wychowawczej roli
rodziny.

Umozliwia rozwdj zainteresowan wychowankéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

I organizacji szkolnych.

Pomaga wychowankom w nauce oraz odrabianiu zadan domowych.

Przygotowuje wychowankéw do wykonywania zawodu poprzez praktyczng nauke zawodu

1 zajecia przysposabiajace do pracy zawodowe;.

Realizuje nauke religii zgodnie z Rozporzadzeniem MEN uznajac prawo do religijnego

wychowania dzieci 1 mtodziezy.

Zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej.

Umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej.

10) Zapewnia wychowankom wtasciwe warunki ich rozwoju.
11) Zapewnia opieke catkowita wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej

I przygotowuje ich do samodzielnego zycia. Warunki udzielanej pomocy regulujg odrebne
przepisy.



§5

1. Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 4 z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji | ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Organizowanie i realizacj¢ wczesnego wspierania rozwoju.

Organizowanie oddziatow przedszkolnych, w tym oddziatéw realizujgcych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Nauke szkolng w nastepujacych etapach ksztalcenia:

a) | etap edukacyjny dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

b) I etap edukacyjny dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

c) |l etap edukacyjny — oddziaty IV — VI szkoty podstawowej dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim,

d) Il etap edukacyjny — oddziaty IV — VI szkoly podstawowej dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

e) Il etap edukacyjny — oddziaty I — III gimnazjum dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim,

f) 1l etap edukacyjny — oddziaty I — III gimnazjum dla uczniéow z uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

g) IV etap edukacyjny — oddziaty I — III zasadniczej szkoty zawodowej dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

h) 1V etap edukacyjny — oddziaty I — III szkoty przysposabiajacej do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

1) V etap edukacyjny — oddziaty I — II uzupehiajacego liceum ogoélnoksztatcacego dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem 1 zaburzeniami zachowan,
absolwentow zasadniczej szkoty zawodowe;.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej i rewalidacyjnej,

w szczegblnosci poprzez:

a) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) usprawniajace techniki szkolne,

e) zajecia logopedyczne,

f) zajecia z gimnastyki korekcyjnej i réznych form rehabilitacji wspierajacej rozwoj
fizyczny ucznia,

g) zajecia terapeutyczne prowadzone przez psychologa, pedagoga zgodnie z uprawnieniami
1 obowigzujacymi przepisami,

h) inne formy zaje¢ wspierajacych rozwdj ucznia w miar¢ pozyskiwanych srodkoéw
1 specjalistow.

Organizowanie uczniom z dysfunkcja narzgdu ruchu uniemozliwiajacg uczgszczanie

do szkoty, uczniom przewlekle chorym i innym trwale lub okresowo niezdolnym do nauki

I wychowania w warunkach szkolnych nauczania indywidualnego w wymiarze zgodnym

z obowigzujacymi przepisami.

Organizowanie uczniom uposledzonym umystowo w stopniu gtgbokim zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

Organizowanie zaj¢¢ tworczych, artystycznych, praktycznych i sportowych rozwijajacych

zainteresowania i zdolno$ci uczniow.

Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, edukacyjnych, wychowawczych, zaje¢ sportowych

1 kot zainteresowan realizowane jest przez nauczycieli i instruktoréw posiadajacych

odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.
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9) Udziat wychowankow w zyciu spotecznym i kulturalnym szkoty, internatu i $srodowiska.

10) Organizowanie wypoczynku wychowankow, rekreacji i rozrywki.

11) Realizacje zaj¢¢ przygotowujacych wychowankow do samodzielnego zycia.

12) Pomoc w usamodzielnieniu si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13) Zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjna, profilaktyczng, terapeutyczng nauczycieli, pedagoga,
wychowawcow, pracownikéw shuzby zdrowia oraz personelu administracyjno obstugowego.

14) Statg wspoltprace z rodzicami polegajgcg na organizowaniu spotkan, celem oméwienia
probleméw zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodzicow w pracach rady
rodzicéw oraz pracach na rzecz szkoty.

15) Wspotdziatanie ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, organizacjami spotecznymi,
zaktadami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu
spotecznym i kulturalnym blizszego i dalszego otoczenia.

16) State wzbogacanie bazy materialnej w sprzgt i nowoczesne $rodki dydaktyczne, naukowe
i rehabilitacyjne.

17) Respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisdOw prawa, zobowigzan wynikajacych
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

§ 6

Osrodek realizuje zadania edukacyjno — wychowawcze:

1) W oddziatach wczesnego wspomagania, przedszkolach i szkotach realizuje:

a) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania wychowanka, ucznia dokonywang
na danym etapie,

c) indywidualne programy edukacyjne, okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia,

2) W przedszkolu realizuje:

a) ramowy rozktad dnia dostosowany do zatozen podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i oczekiwan rodzicow,

b) program wychowania przedszkolnego zaproponowany i opracowany przez nauczyciela
i wchodzacy w sktad zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, ustalanego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) miesigczne plany praCy opracowane przez nauczyciela,

d) okresowe karty osiagnie¢ przedszkolaka, uchwalone przez Rade Pedagogicznag, bedace
rejestracjg postepow.

3) W szkotach realizuje:

a) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN,

b) szkolne plany nauczania, ustalone przez Dyrektora Osrodka,

c) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw nauczania wybrane
programy wraz z wybranymi podrecznikami, ustalone zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) wewnatrzszkolny system oceniania uchwalony przez Rade Pedagogiczng i bedacy
rejestracjg osiggnie¢ wychowankow zaréwno w szkole jak 1 internacie.

4) Osrodkowy Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny obejmujacy w sposob
calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym. Program
Profilaktyczny O$rodka uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
do 30 wrze$nia kazdego roku. Stanowig one odrebne dokumenty placowki.

a) Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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b)

d)

f)

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek
realizowa¢ Program Wychowawczy Osrodka,

tresci wychowawcze realizuje si¢ na zaj¢ciach edukacyjnych, internackich oraz podczas
wszystkich zaj¢¢ pozalekcyjnych,

zadania wychowawcze ukierunkowane sg na:

wszechstronny rozwoj osobowy na miar¢ mozliwosci wychowanka,

umiejetnos¢ wlasciwego komunikowania sie,

poznawanie siebie i innych,

wzajemny szacunek i tolerancje,

wspotdziatanie 1 wspotodpowiedzialno$¢, wdrazanie do petnienia rol spotecznych,
dociekliwo$¢ poznawcza i tworczg ekspresje,

odkrywanie wiasnych mozliwosci 1 poszukiwanie swojego miejsca w Swiecie,
wrazliwos¢ wobec srodowiska naturalnego,

umiejetnos¢ dokonywania wybordéw 1 pokonywania trudnosci,

co roku opracowywane sg i zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng priorytetowe projekty
edukacyjno — wychowawcze realizowane przez cala spotecznos¢ Osrodka zgodnie

z potrzebami mtodziezy i zadaniami wybranych tresci edukacyjnych, ksztattujace wsrod
wychowankéw postawy patriotyczne, prozdrowotne, proekologiczne itp.,

zajecia wychowawcze W przedszkolu, szkole i internacie dostosowane sg do potrzeb,
mozliwos$ci, wieku, sktadu osobowego grup oraz zainteresowan wychowankow.

—~SQ@ho oo

2. Ofsrodek realizuje zadania z zakresu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych poprzez:
1) Zajgcia rehabilitacji indywidualnej, gimnastyki korekcyjnej.
2) Organizacje sezonowych turnusow rehabilitacyjnych.
3) Organizacje zielonych szkoét.
4) Pozyskiwanie sprzgtu i specjalistow oraz doskonalenie kadry w zakresie rehabilitacji.

§ 7

1. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo i1 opiek¢ wychowankom poprzez:

1) Przyprowadzanie ich do szkoty na zajecia edukacyjne i odbieranie po zajgciach przez
wychowawcow internatu.
Sprawowanie opieki na zajeciach edukacyjnych i1 innych formach zaje¢ w przedszkolu
I szkole przez nauczycieli.
Organizowanie dyzuréw nauczycielskich w szkole podczas przerw zgodnie z planem
opracowanym przez wicedyrektora Osrodka;
Ogolne zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzurow
nauczycielskich:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z planem dyzuroéw 1 petnienia
W wyznaczonych miejscach wg opracowanego harmonogramu i okreslonych zasad,
dyzury odbywaja si¢ miedzy lekcjami oraz podczas innych przerw w zajeciach
edukacyjnych — w budynku i przed budynkiem szkolnym. Miejscem dyzuru nauczyciela
sq: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie, teren przyszkolny i boisko,

w dni cieple i pogodne, kiedy uczniowie w czasie przerw wychodza poza budynek, na
boisku winny znajdowac si¢ dwie osoby, w kolejnosci wg planu osoba druga 1 trzecia,
natomiast pierwsza pozostaje na terenie budynku,

wszystkie dzieci powinny znajdowac¢ si¢ w polu widzenia /obserwacji/ petnigcych dyzur
nauczycieli,

podczas drugiego $niadania 10¥-10>° - osoby pehigce dyzur w stotéwce powinny
zwréci¢ uwage na kulturalne 1 bezpieczne zachowanie si¢ uczniow oraz wiasciwe
zachowanie si¢ przy stole,
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f) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
za poszanowanie przez nich mienia szkolnego oraz za zachowanie tadu i porzadku,

g) dyzury nalezy pelni¢ sumiennie i aktywnie; szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na
przychodzenie uczniéw do szkoly po przerwie tak, aby kazda lekcja mogla rozpoczaé si¢
punktualnie,

h) osoby pelnigce zastgpstwa zlecone doraznie zobowigzane sa rowniez do przejecia
dyzuréw za zastgpowanego nauczyciela,

1) dyzurujacy nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy,

J) dyzur rozpoczyna si¢ dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy si¢ z dzwonkiem
rozpoczynajacym lekcje,

K) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji,

I) nauczyciel dyzurny natychmiast zgtasza Dyrekcji zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest
W stanie sam usunacé,

m) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej swojej lekcji,

n) szczegdlowe zasady dyzurow nauczycielskich opracowywane sg na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami.

4) Ciagte sprawowanie opieki na zajeciach wychowawczych w internacie przez
wychowawcow.

5) Organizowanie opieki w porze nocnej, ktorg sprawuje wychowawca internatu.

6) Sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaj¢¢ terenowych oraz w trakcie wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Odpowiedzialno$¢ za wychowankow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub kierownik wycieczki z opiekunami. Kazda
wycieczka poza teren Stemplewa musi by¢ zgloszona w Sekretariacie Osrodka poprzez
wypehienie karty wycieczki.

7) Nauczyciel przez rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia miejsca pracy pod
wzgledem bhp 1 p-poz.

8) Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrekcji fakt zaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki. Dalsze
postepowanie zgodnie z regulaminem postgpowania w razie wypadku.

9) Zasady bezpieczenstwa omawiane sg na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych.

10) Wszyscy pracownicy Osrodka przechodza obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp.

11) W pracowniach i salach o zwigkszonym zagrozeniu (fizyka, chemia, technika, informatyka,
sale sportowe 1 rehabilitacyjne) opiekun opracuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow. Regulaminy wywieszone s3 w widocznym miejscu.

12) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie
ucznidéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

13) W Osrodku funkcjonujg wewngtrzne regulaminy i procedury dotyczace bezpieczenstwa
wychowankoéw podczas pobytu w Osrodku 1 reagowania w sytuacjach zagrozenia.

§ 8

Opieka w osrodku polega na realizowaniu opracowanego i przyjetego przez Rade¢ Pedagogiczng
systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka

w oparciu o cele i zadania Osrodka.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna:

1) Zapewnienie mozliwos$ci spozycia cieptego positku.

-7-



2) Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od sponsordéw, instytucji, fundacji i stowarzyszen.

3) Usamodzielnianie i wyposazanie petnoletnich wychowankéw objetych opieka catkowitg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) W koniecznych sytuacjach przejmowanie i prowadzenie opieki prawnej nad wychowankami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 9

Osrodek wspotpracuje z wlasciwym terenowo Zespotem Opiceki Zdrowotnej w celu zapewnienia

opieki lekarskiej, stomatologicznej i pielggniarskiej.

Osrodek ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢ i samodzielno$¢ oraz proces

integracji wychowankow wsrod rowiesnikow 1 w spoteczenstwie ludzi dorostych.

Osrodek zapewnia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j,

przestrzegajac zasad konstytucyjnych oraz przepisOw wynikajacych z ustaw i rozporzadzen.

Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi pomoc specjalistyczng i poradnictwo na prosbe rodzicow (opiekundéw) oraz

w miar¢ potrzeb wynikajacych ze spostrzezen nauczycieli.

Osrodek wspotdziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania,

opieki, rewalidacji i profilaktyki m.in.:

1) Organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang pomoc.

2) Angazuje rodzicow (opiekundéw prawnych) w zycie kulturalne i sportowe placowki.

3) Umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie W opracowywaniu
strategicznych dokumentow Osrodka oraz ich realizowaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) Znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki Osrodka.

2) Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow.

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

4) Wyrazania i przekazywania dyrektorowi Osrodka, organowi prowadzacemu Osrodek
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka.

5) Znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow.

6) Wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych Osrodka.

7) Udzialu w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.

Osrodek organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Pedagog szkolny, wychowawcy badz pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej

prowadzacy zajecia z orientacji zawodowe;j.

Osrodek rozwija formy wspotpracy z samorzgdem terytorialnym i $rodowiskiem lokalnym.



ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 10

Szczegolowe zasady ocenia, klasyfikowania oraz promowania uczniow reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany przez zespot, opiniowany przez Rade
Rodzicéw 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna, uwzgledniajacy aktualne przepisy MEN
w tym zakresie. Funkcjonuje jako odr¢bny dokument.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera przepisy i wymagania dotyczace oceniania,
klasyfikowania oraz promowania na wszystkich etapach nauki uczniéw o r6znym stopniu
niepetnosprawnosci, objetych réznymi formami nauczania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera informacje i obowigzujace przepisy dotyczace
sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych, egzaminéow zawodowych po zakonczeniu kolejnych
etapow nauki.

Szczegolowe informacje dotyczace terminéw i sposobow przeprowadzania sprawdziandow i
egzaminow zewnetrznych, egzaminéw zawodowych, maturalnych po zakonczeniu kolejnych
etapow nauki reguluja aktualne rozporzadzenia i przepisy.

Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji i aktualizacji w odniesieniu do zmian
w obowigzujacych aktach prawnych.

. Zmiany w WSO opracuje zesp6l, opiniuje Rada Rodzicow i1 uchwala Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 11

Organami Os$rodka s3:

1) Dyrektor Osrodka.

2) Rada Pedagogiczna O$rodka.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Wychowankow.

. Wymienione w ust. 1 organy pracuja w oparciu o:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej Osrodka.

2) Regulamin Rady Rodzicow.

3) Regulamin Samorzadu Wychowankow.

§ 12

Dyrektor Osrodka

. Dyrektor O$rodka w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.
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2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Woykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.

5) Realizuje uchwaty Rady Rodzicoéw lub placowki oraz Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach
ich kompetencji stanowiacych.

6) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy wychowania
przedszkolnego 1 nauczania, ktore stanowig Zestaw Przedszkolnych 1 Szkolnych Programéw
Nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego, w terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami.

8) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje realizacji dwoch
godzin obowigzkowych z wychowania fizycznego na wszystkich etapach szkolnych.

9) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

10) Organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg placowki.

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

12) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

13) Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i €gzaminow, przeprowadzanych
w placéwce.

14) Stawarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy w przypadkach okreslonych

w Statucie placowki:

1) Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Wychowankow.

2) Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej
placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami

1 Samorzagdem Wychowankow.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke i po zasiggnigciu opinii Kuratora

Oswiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor O$rodka informuje pracownikdw o istotnych sprawach placéwki w formie pisemnych

zarzadzen.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

uczniem a nauczycielem.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka.

10. Dyrektor w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
11. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.
12. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zast¢puje go wicedyrektor.
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13. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka i nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym przedstawia jej og6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki.

§ 13
Rada Pedagogiczna Osrodka

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz
pracownicy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. W tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki.

4. Do kompetencji stanowiagcych Rade¢ Pedagogiczng nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy placowki, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow.

3) Opracowanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

4) Uchwalanie Programu Wychowawczego Osrodka i Programu Profilaktycznego
w porozumieniu z Radg Rodzicow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow.

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.

3) Przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
z wychowania fizycznego w klasach 1V — VI szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych.

4) Projekt planu finansowego placowki.

5) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy

placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenie jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Osrodka albo jego zmian i uchwala Statut.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placdéwce:

1) W przypadku okreslonym w ust. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przedstawi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigckszoscig gtosow w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

~
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11.

12.

13.

wn

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow i ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

§ 14
Rada Rodzicow

W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow

osrodka.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow uczniéw Osrodka.

Wybory do nowych Rad Rodzicow odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.

2) Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow
Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Osrodka
obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli.

2) uchwalanie Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w placowce.

4) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch obowiazkowych
godzin wychowania fizycznego na wszystkich etapach nauczania.

5) W porozumieniu z dyrektorem Osrodka Rada Rodzicow podejmuje decyzje o wprowadzaniu
obowiazku noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji z obowigzku noszenia jednolitego
stroju ucznidw szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;j.

6) Wypowiada si¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw noszonego na terenie
Osrodka oraz okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Osrodka nie
wymaga noszenia tego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonych dniach.

7) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka.

8) Opiniuje zamiar podj¢cia dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego placowke, organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Osrodka.
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§ 15
Samorzad Wychowankow

W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej samorzadem, ktory tworzg wszyscy

uczniowie osrodka.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu wychowankow

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Osrodka opinie i wnioski we

wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw takich jak:

1) Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami.

2) Prawo do znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, a w zwigzku z tym prawo do
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

3) Prawa do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan.

4) Prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, oswiatowej
1 informacyjnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.

6) Prawo wyboru nauczyciela /wychowawcy petnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Wychowankow.

7) Prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

8) Samorzad moze poreczy¢ za wychowanka, ktéremu ma by¢ wymierzona kara.

9) Samorzad wydaje opinie o skresleniu wychowanka z listy wychowankow.

§ 16

Zasady wspoéldziatania organow Osrodka:

1) Wszystkie organy Osrodka wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i1 opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

2) Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest dyrektor, ktory kazdemu z nich
zapewnia mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetencji.

3) Dyrektor Osrodka /wicedyrektor Iub kierownik internatu/ uczestniczy z gtosem doradczym
w kazdym planowym posiedzeniu Rady Rodzicow 1 jego prezydium, w celu przekazania
informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii na jej temat.

4) Dyrektor Osrodka (wicedyrektor Osrodka lub kierownik internatu) okresowo spotyka sie
z Samorzagdem Wychowankow lub Radg Samorzadu w celu wzajemnej wymiany informacji
i wnioskow; spotecznos¢ wychowankow informowana jest takze na roboczych apelach.

5) Organy Osrodka we wszystkich waznych sprawach informujg si¢ na pi§mie lub prowadza
bezposrednio konsultacje.
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§ 17

Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami Osrodka:
1) W sprawach spornych miedzy organami Osrodka mediatorem jest dyrektor Osrodka:
a) rozstrzyga spory mi¢gdzy organami Osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona,
b) sprawuje nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich organéw Osrodka
i ingeruje w ich dziatalnos$¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub Statutem
Osrodka.

2) Skarge wniesiong przez organ Osrodka na pisSmie dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3) Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organow Osrodka niezgodnych z przepisami
prawa lub interesami Osrodka. W takim przypadku w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu
Osrodek.

4) Spory pomiedzy dyrektorem Osrodka a innymi organami placéwki rozstrzyga w zalezno$ci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny na
whniosek dyrektora Osrodka lub innego organu bgdgcego strong w sporze.

5) Organ prowadzacy i dyrektor Osrodka sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA OSRODKA
§ 18

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy

wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

Umozliwia dzieciom i mlodziezy uposledzonej umystowo, z autyzmem i ze sprz¢zonymi

niepetnosprawnosciami realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

Osrodek zapewnia:

1) Catodobowsg opiekg.

2) Warunki do nauki i wychowania w oddziatach wczesnego wspomagania rozwoju,
przedszkolnych, szkotach specjalnych, internacie.

3) Opiceke catkowita wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej.

4) Mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych.

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka przewidziane sg ferie letnie i zimowe.

W miare¢ potrzeb, za zgodg organu prowadzacego Osrodek moze funkcjonowaé w okresie ferii.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych 1 przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisOw o organizacji

roku szkolnego.

§ 19
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 procesow rewalidacji okresla arkusz

organizacyjny Osrodka.
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Arkusz organizacyjny opracowuje na nast¢pny rok szkolny, najpozniej do 30 kwietnia kazdego

roku, na podstawie planow nauczania, wytycznych organu prowadzacego oraz planu

finansowego Osrodka — dyrektor Osrodka.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Osrodka,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek, oraz liczbe godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Przed opracowaniem projektu arkusza organizacyjnego, czyli do 30 kwietnia kazdego roku,

dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje podziatu oddziatéw na grupy na

zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i zachowania zasad bezpieczenstwa.

Podziat oddzialéw na grupy moze by¢ dokonywany, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Z nastepujacych przedmiotow:

1) Jezyki obce, technika, informatyka i wychowanie fizyczne w szkole podstawowej,
gimnazjum, szkotach ponadgimnazjalnych.

2) Technologia z elementami bhp i praktyczng naukg zawodu w szkole zasadniczej.

Podziatlu mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 20

Podstawowa forma pracy przedszkola s3:

1) Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

2) Zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, oraz inne o charakterze
terapeutycznym.

Podstawowa formga pracy szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach szkolnych w systemie klasowo
lekcyjnym wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne.

3) Zajecia dydaktyczno wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.

4) Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

5) W szkotach zawodowych — praktyczna nauka zawodu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala ramowy rozktad dnia przedszkola oraz tygodniowy

rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Praktyki zawodowe uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywajg si¢ w zaktadach pracy na

podstawie umowy zawartej migdzy szkota a dang jednostka.

Zajecia przysposobienia do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych na terenie Osrodka.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania oraz wychowankom objetym opieka

catkowitg Osrodek zapewnia internat.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza stanowiacg integralng czes¢ Osrodka.

Szczegdtowa organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i zasady funkcjonowania internatu

zawarte sg w regulaminie internatu i okreslone sg w arkuszu organizacyjnym opracowanym na

dany rok szkolny przez dyrekcje Osrodka i kierownika internatu.

Podstawowa formga pracy internatu sg zajgcia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone w grupach

wychowawczych wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Liczbg¢ wychowankoéw w oddziatach klasowych, grupach wychowawczych, dtugo$¢ trwania

lekcji, zaje¢ wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych, okreslaja odrebne przepisy.

Oddziaty dla uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym realizujg zajecia

terapeutyczno-wychowawcze przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ pedagogiki specjalne;.
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§ 21

Za zgoda organu prowadzgcego istnieje mozliwos¢ organizacji przez Osrodek zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg na terenie Osrodka zgodnie

z organizacja na dany rok szkolny. Istnieje mozliwo$¢ wizyty w domu rodzinnym w celu szeroko

pojetego rozpoznania srodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ W wymiarze (zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami) minimum 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesigcu, w zaleznos$ci

od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem rodzin.

W Osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczanie indywidualne:

1) Dyrektor placowki, w odniesieniu do ucznia szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2) Dyrektor placowki, w ktorej znajduja si¢ oddziaty przedszkolne organizuje indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne W porozumieniu z organem prowadzaCym.

Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) moga by¢ objete dzieci i mtodziez w stosunku do

ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna specjalistyczna orzekta taka

forme ksztatcenia lub wychowania.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,

w szczegblnosci w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, placowce opiekunczo-

wychowawczej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie

1 wychowanie moze by¢ organizowane na terenie o$rodka.

Dzieciom i mtodziezy objetym indywidualnym nauczaniem i wychowaniem, w celu pelnego ich

rozwoju 1 integracji ze srodowiskiem rowiesnikow, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci czgs¢

zaje¢ w Osrodku.

§ 22

Osrodek dla realizacji celow statutowych zatrudnia kadre:
1) Pedagogiczna:

a) Nauczycieli.

b) Wychowawcow.

c) Pedagoga.

d) Innych specjalistow.
2) Pomocnicza:

a) Pracownikoéw administracyjnych.

b) Pracownikéw obstugowych.

§ 23

Liczba oddziatow, grup wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych, ogdlna liczba godzin pracy,
kadra pedagogiczna i pomocnicza wynikaja z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Internat osrodka zapewnia wychowankom opieke w porze nocnej. Opieke te sprawujg
pracownicy pedagogiczni — wychowawcy.

Wychowankowie objeci opieka czgsciowa moga wyjezdzac na sobotg i niedziele wyjazdowa,
a takze na kazda sobotg i niedziele oraz okresy ferii i $wiagt do doméw rodzinnych.
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Wychowankowie objeci opieka catkowita mogg wyjezdza¢ do domoéw rodzinnych za specjalng
zgoda organu, na wniosek ktorego zostali umieszczeni w Osrodku.

Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat i ich rozw¢j intelektualny 1 fizyczny gwarantuje
bezpieczne podrézowanie moga, za pisemng zgoda rodzicéw, samodzielnie odbywaé droge

z domu do Osrodka i1 z Osrodka do domu rodzinnego.

§ 24

W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
Nauczyciel zatrudniony w bibliotece pracuje w takich godzinach, aby z jej zbioréw korzystac¢
mogli wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy Osrodka oraz rodzice. Czas
pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zaje¢ edukacyjnych i
internackich.
Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, edukacji
czytelniczo medialnej, zadan dydaktycznych i wychowawczych Osrodka, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Szczegodtowy zakres dziatania biblioteki okresla jej regulamin.
Czas pracy bibliotekarza reguluja odrgbne przepisy.
Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) Gromadzenie zbioroéw.
2) Opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3) Udostepnianie zbiorow czytelnikom.
4) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Zbiory biblioteki stanowia:
1) Wydawnictwa informacyjne.
2) Programy szkolne.
3) Podreczniki.
4) Lektury obowigzkowe i uzupetniajace.
5) Pozycje z literatury dla dzieci i mtodziezy.
6) Wybrane pozycje z literatury pigkne;.
7) Wydawnictwa albumowe.
8) Prasa.
9) Literatura przedmiotowo metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
I nieprzydatne w pracy Osrodka.
Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek dyrektora, najmniej raz na 10 lat, na
podstawie odrgbnych przepisow.
Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada dyrektorowi.
Woydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu Osrodka.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.
Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje ksig¢gozbioru, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materialow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:
1) Udostgpniania zbiorow.
2) Udzielania zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych.
3) Informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych.
4) Udzielania informacji o ksigzkach.
5) Prowadzenia lekcji bibliotecznych.
6) Upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
7) Ksztattowania kultury czytelnicze;.
8) Wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.
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W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do :
1) Gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2) Przegladu i konserwacji zbiorow.
3) Organizacji udostgpniania zbioréw (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenie
katalogow 1 kartotek).
4) Planowania pracy i sprawozdawczos$ci.
5) Analizy czytelnictwa.
6) Przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami o§wiatowo
wychowawczymi.
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
Szczegdtowe zadania i obowigzki bibliotekarza okresla regulamin biblioteki i imienny zakres
obowiazkow.

§ 25

Dla realizacji celow i zadan statutowych Osrodek posiada:

1) Pomieszczenia edukacyjne z niezbgdnym wyposazeniem w przedszkolu i szkole (sale
lekcyjne i klaso-pracownie, gabinety do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych
1 specjalistycznych, pracownie zaje¢¢ praktycznych).

2) Pomieszczenia do realizacji zajg¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie (§wietlice).

3) Sale sypialne dla wychowankoéw mieszkajacych w internacie, tazienki, we, (szafy, szafki,
poitki, krzesta, stoliki), zapewniajace kazdemu wychowankowi state i osobne miejsce
wypoczynku, spania, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku, mozliwos¢
nalezytego utrzymania higieny osobistej.

4) Bibliotek¢ Osrodka z czytelnig multimedialna.

5) Zespot urzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych: sale gimnastyczng, sale zajgé
gimnastyki korekcyjnej, sal¢ do hydromasazu, sitownig, boisko szkolne, plac zabaw, tereny
rekreacyjne.

6) Osrodek systematycznie przystosowuje si¢ do potrzeb 0sob z uposledzeniem umystowym
1 niepetnosprawnosciami sprzezonymi przetamujac bariery architektoniczne i
komunikacyjne.

7) Pomieszczenia do sprawowania opieki zdrowotnej /pomieszczenie do badan, izolatka, wc,
fazienki.

8) Pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze, kottowni¢ i magazyny, pralnig,
suszarnig.

9) Pion zywieniowy: zaplecze gospodarcze, kuchnia, stotowka.

§ 26

W Osrodku funkcjonuje stotowka osrodkowa.

Korzystanie z positkow w stotéwce osrodkowe;j jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki osrodkowej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
placéwki w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stoléwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy placowke moze zwolnic rodzicéw albo ucznia z cato$ci lub czesci optat:

1) W przypadku szczegodlnej, trudnej sytuacji materialnej rodziny.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy Osrodek moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa ust. 5
dyrektora placowki, w ktorej zorganizowano stotowke.

Szczegbdlowy zakres funkcjonowania stotlowki Osrodka okresla jej regulamin wewnetrzny.

ROZDZIAL V1

PRACOWNICY OSRODKA
§ 27

W Osrodku sg zatrudnieni nauczyciele 1 wychowawcy oraz pracownicy administracji 1 obstugi.
Osrodkiem kieruje dyrektor Osrodka.

W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika internatu zgodnie z odregbnymi
przepisami. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor placowki, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.
Dyrektor, wicedyrektor i kierownik internatu stanowig $ciste kierownictwo Osrodka.
Wicedyrektor Os$rodka zastepuje dyrektora Osrodka oraz sprawuje bezposredni nadzor: kieruje,
organizuje i odpowiada za wyniki i poziom pracy edukacyjnej, rewalidacyjnej i wychowawczej
Osrodka.

Kierownik internatu zastepuje dyrektora i wicedyrektora Osrodka w czasie ich jednoczesnej
nieobecnosci, kieruje, organizuje pracg Internatu, shuzb zywieniowych i innych komoérek
zwigzanych z funkcjonowaniem internatu. Kierownik internatu odpowiada za poziom pracy
opiekunczo wychowawczej w internacie.

Szczegotowe obowigzki wicedyrektora Osrodka i kierownika internatu, nadzorowane przez nich
stanowiska pracy i stuzby wystepujace w Osrodku okresla imienny zakres obowigzkow
odpowiedzialno$ci I kompetencji.

Nauczyciele i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni) zobowigzani sg rzetelnie realizowaé
podstawowe funkcje Osrodka; edukacyjng, wychowawczg, opiekuncza i rewalidacyjng, sg
odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy i wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych
I psychofizycznych wychowankow oraz odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece wychowankow.

§ 28

Pracownicy pedagogiczni Osrodka zobowigzani sg do:

1) Przestrzegania Statutu Osrodka.

2) Przestrzegania i realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j.

3) Zachowania tajemnicy obrad.

4) Zdawania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych obowigzkow.
5) Przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. i uczestnictwo w szkoleniu bhp i p.poz.

6) Scistej wspotpracy z rodzicami i opiekunami dziecka w sprawach edukacyjnych,

wychowawczych i opiekunczych.
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7) Wspoltpracy z pedagogiem i innymi pracownikami Osrodka dla wspierania wszechstronnego
rozwoju wychowankow.

8) Wspotpracy z Osrodkiem Zdrowia i pielegniarkg zatrudniong w O$rodku oraz wspoétdziatania
z innymi instytucjami pomocy rodzinie.

9) Podnoszenia swej wiedzy ogdlnej i zawodowe;.

10) Kierowania si¢ w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
wychowanka.

11) Wykorzystywania w pracy $rodkow edukacyjnych, ciggltego wzbogacania klas, pracowni
1 $wietlic w srodki dydaktyczne 1 inne wyposazenie.

12) Prowadzenia klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy.

13) Zdyscyplinowania w pracy, udziatu w konferencjach metodycznych.

14) Analizowania pobytu wychowankéw w Osrodku na podstawie ustalen wynikajgcych z badan
medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji dzieci
i mlodziezy.

15) Wspierania rozwoju intelektualnego i psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan.

16) Inspirowania wychowankoéw do udziatu w konkursach, zawodach i reprezentowania Osrodka
na zewnatrz.

17) Sprawiedliwego traktowania wszystkich wychowankow, ich systematycznego, bezstronnego
i obiektywnego oceniania.

18) Biezgcego zapoznawania si¢ z aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi
regulujacymi prace Osrodka.

19) Prowadzenia ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacjg
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych.

20) Tworzenia zespotéw edukacyjnych i wychowawczych zgodnie z aktualnymi potrzebami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele 1 specjali§ci prowadzacy zajecia
rewalidacyjne we wspoltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:
1) Rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci edukacyjne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych.
2) Organizujg i prowadzg zajecia edukacyjne i pracg wychowawczg, w szczegolnosci:
a) wybieraja lub opracowuja programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
b) opracowuja dla kazdego ucznia i opracowujg indywidualne programy edukacyjne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
3) Przeprowadzajg diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty
podstawowe;j.
4) Przygotowuja i prowadza zajecia rewalidacyjne.
5) Prowadza i organizuja réznego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
dziecka i jego rodziny.
2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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3.

1) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
szkolnych i zasadami wspoéiczesnej dydaktyki.

2) Zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju uczniow poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i moralne oddzialywanie wychowawcze.

3) Wdrazanie uczniéw do $wiadomego i aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do spokojne;j
1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej,
obiektywnej oceny osigganych wynikow.

4) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

5) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

6) Ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej.

7) Wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow ich zdolno$ci 1 zainteresowan.

8) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

9) Wspdlne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych.

10) Organizowanie uroczysto$ci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczym Osrodka.

11) Scista wspotpraca z wychowawca klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu ustalonego
przez wychowawce planu dziatalno$ci wychowawcze;.

12) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznia podczas zajec i Systematycznego kontrolowania
pod wzgledem bhp miejsca prowadzonych zajec.

13) State podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach.

14) Petnienie dyzuréw podczas przerw wg harmonogramu.

Nauczyciele majg prawo do:

1) Formutowania autorskich programow nauczania i wychowania, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2) Wyboru i modyfikacji programow nauczania, wyboru podrecznikow, srodkow
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia ucznidw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi zestawu szkolnych programéw nauczania i zestawu podrgcznikow.

W ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo) oraz ustalonego

wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé inne czynnosci i zajecia wynikajace

z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan opiekunczych,

edukacyjnych i wychowawczych, uwzgledniajacych zainteresowania i potrzeby uczniow.

§ 30

Kazdy oddziat w szkole dyrektor Osrodka powierza opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanego wychowawca.

Obowiagzku wychowawcy oddziatu powierza si¢ w zasadzie na caly etap edukacyjny, aby
zapewni¢ cigglos$¢ pracy wychowawczej.

Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w grupach internackich powierza si¢
najczesciej jednemu do trzech wychowawcdow, aby zapewni¢ spojnos¢ procesu opiekunczo
wychowawczego.

Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ dyrektor Osrodka po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, rodzicow (prawnych opiekunow).

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
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1) Rzetelne, coroczne zapoznanie uczniéw i ich rodzicoOw na godzinach wychowawczych
1 zebraniach z rodzicami z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty: Statut
Szkoty, Program Wychowawczy, Wewnatrzszkolny System Oceniania, Regulaminy
obowigzujace w Osrodku.

2) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji dotyczacych postepow
uczniéw w nauce i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkole.

3) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

4) Interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegédlnej uwagi na tych, ktorzy
napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z nauczycielami uczgcymi,
pedagogiem, psychologiem.

5) Troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggania przez niego najlepszych wynikow w
nauce.

6) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktérzy opuscili zaje¢cia szkolne.

7) Przestrzeganie zasad Osrodkowego Kodeksu Ucznia i Wychowanka i wdrazanie go w zycie.

8) Informowanie nauczycieli uczacych w danej klasie o trudnych sytuacjach wychowawczych.

9) Opracowanie plandéw pracy wychowawczej kazdego roku w oparciu o Program
Wychowawczy i Profilaktyczny oraz przedstawienie go rodzicom podczas pierwszego
spotkania w danym roku szkolnym.

10) Rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

11) Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, Policja i innymi instytucjami wspomagajacymi pracg
Osrodka.

12) Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

13) Motywowanie uczniow do nauki i kontrola absencji.

14) Podejmowanie systematycznych wysitkow zmierzajgcych do wytworzenia prawidtowe;j
atmosfery w zespole klasowym poprzez integrowanie i uaktywnianie zespotu klasowego,
kultywowanie tradycji Osrodka, ksztalttowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na
zasadach zyczliwosci i wspotdziatania.

15) Podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

16) Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty i placowki.

17) Indywidualne traktowanie kazdego z uczniow.

18) Udzielanie szczegdtowej pomocy (medycznej, socjalnej i pedagogicznej), rad, wskazowek
uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.

19) Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej w celu
przygotowania wychowanka do zycia zgodnego z innymi ludZzmi i natura.

Wychowawca ma prawo:

1) Wspoétdecydowania z Samorzagdem Klasowym, Samorzagdem Wychowankow, z rodzicami
uczniéw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

2) Uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora, zespotu kierowniczego i instytucji wspomagajacych oswiate.

3) Ustanawiania przy wspOlpracy z rodzicami wiasnych form wynagradzania i motywowania
wychowankow.

Szczegbdlowe zadania 1 obowigzki wychowawcy internatu okresla regulamin internatu i imienny

zakres obowigzkow.
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§ 31

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest

w szczegdlno$ci opiniowanie programéw nauczania dla danego oddziatu przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany

przez dyrektora Osrodka na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) Organizowanie pracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespotu sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych — blokow
przedmiotéw humanistycznych 1 przyrodniczych oraz sztuki, a takze uzgodnienie metod
1 sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji.

2) Organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
a takze uaktualnianie systemow przedmiotowych.

3) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) Wspolne opiniowanie opracowanych w Osrodku autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 32

Nauczyciele prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzg Zespot

Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka.

W sklad zespotu realizujagcego wezesne wspomaganie rozwoju dziecka moga wchodzi¢ zgodnie

z kwalifikacjami:

1) Psycholog.

2) Pedagog.

3) Logopeda.

4) Rehabilitant.

5) Oligofrenopedagog.

6) Surdopedagog.

7) Inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) Ustalanie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny i
dziecka.

2) Nawigzanie wspotpracy z Zaktadem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
potrzeb.

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka.

4) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
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1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem, w tym wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

3) Pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Prace zespotu koordynuje dyrektor Osrodka.

§ 33

W Osrodku do kazdej grupy wychowawczej w internacie, w sktad ktérej wchodza

wychowankowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi

niepelnosprawnosciami uczeszczajacy do klasy I-1V Szkoty Podstawowej Specjalnej zatrudnia

si¢ za zgodg organu prowadzacego pomoc wychowawcy.

W szkole dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

z niepetnosprawnoscig ruchowa, z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi

niepetnosprawnosciami uczgszczajacy do klasy I-IV Szkoty Podstawowej Specjalnej zatrudnia

si¢ za zgoda organu prowadzacego pomoc nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Speknianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci gtdéwnie w zakresie
higieny osobistej, ubierania, spozywania positkow.

2) Uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki, itp.).

3) Pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia wychowankom ze szczegdlnymi
potrzebami.

§ 34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizuje pedagog Osrodka i psycholog.
Do obowigzkéw pedagoga i1 psychologa nalezy:
1) W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi,
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowawczych,
) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu
informacji o uczniu,
d) wspoétudziat w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktycznej, opiekuncze;j
I wychowawczej,
e) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Osrodka w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoéw,
h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez Osrodek postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka,
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki sprawiajacych trudnosci w procesie dydaktyczno
— wychowawczym,
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b) opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczeg6dlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) wspieranie dzialan stworzenia uczniom wymagajgcym szczeg6lnej opieki i pomocy
mozliwosci udziatu w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 wypoczynku,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi
trudno$ci wychowawcze,

f) planowanie i koordynowanie zaje¢ realizowanych przez Osrodek na rzecz ucznidw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztalcenia.

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych,

b) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi lub
innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

C) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

d) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami
i w danym $rodowisku,

e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

f) wspieranie form i sposobow udzielania pomocy uczniom w tym wybitnie zdolnym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

g) udzielanie pelnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

4) W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim,
przewlekle chorym itp.,

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich.

3. Szczegotowe zadania i obowiazki pedagoga i psychologa okreslaja imienne przydziaty
obowigzkow.

§ 35

1. Specjalisci rewalidacji indywidualnej w o$rodku obowigzani sa do optymalnego usprawniania
funkcji psychicznej 1 fizycznej, tagodzenia napi¢¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania brakow
powstatych wskutek zaniedban pedagogicznych, a w szczegdlnosci do:

1) Doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz zaburzen
i trudnos$ci rozwojowych.

2) Opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

3) Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy, wychowawca internatu, pedagogiem,
psychologiem, rodzicami, lekarzem.

§ 36

1. W osrodku powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:
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1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli,
uczniow / wychowankow, rodzicéw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia.

4) Pomoc nauczycielom / wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

5) Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.

6) Wspotpraca z rodzicami i $srodowiskiem.

Koordynator ds. bezpieczenstwa dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

§ 37

Pozostate obowigzki i zajecia dyrektor Osrodka powierza nauczycielom i wychowawcom na
poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikoéw pedagogicznych, wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz zwotania zebrania Rady Pedagogicznej dla oficjalnego dokonania nowego
przydzialu czynnosci.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.

§ 38

W Osrodku powotuje si¢ spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy.

Do zadan spotecznego inspektora warunkdéw nauki 1 pracy nalezy:

1) Nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

2) Kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasie zaje¢ praktycznych.

3) Nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych.

Spoteczny inspektor warunkoéw nauki 1 pracy dwa razy w roku przedstawia sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

§ 39

W Osrodku zatrudnieni sg takze:
1) Pracownicy administracji: gldbwna ksiggowa, referent ds. administracji, referent
ds. administracji i kadr, intendent, magazynier.
2) Pracownicy obstugi: kucharki i pomoce kuchenne, opiekunki nocne, kierowcy,
konserwatorzy, praczka, sprzataczki, pomoce nauczyciela.
Liczba etatow i stanowisk pracownikow administracji i obstugi wynika z limitu stanowisk oraz
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy Osrodek.
Zakres zadan, obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci i kompetencji pracownikéw administracji
1 obstugi wynika z odrebnych przepisow.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi pracuja zgodnie z imiennymi indywidualnymi
przydziatami czynnosci.
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ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§ 40

Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradni¢ i skierowane przez
wlasciwy organ (instytucj¢) na wniosek rodzicoOw/opiekunow lub zgodnie z postanowieniem
Sadu oraz dzieci objgte zajeciami wezesnego wspomagania rozwoju zgodnie z przepisami.
Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.
1) Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
2) Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej.
Wychowankowie moga by¢ objeci opieka catkowitg lub czg$ciows.
Opiceka dla wychowankéw organizowana jest calodobowo przez pelny rok szkolny za zgoda
organu prowadzacego.
Opicka catkowita otoczeni s3 wychowankowie poprzez zaspakajanie ich potrzeb zyciowych
odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli potrzeby te trwale lub okresowo nie
mogg by¢ zaspakajane przez rodzing.
Opieka czgsciowa otoczeni sa wychowankowie poprzez wspieranie przez Osrodek tych funkcji
rodziny, ktore nie moga by¢ przez nig realizowane W okreslonym czasie 1 zakresie.
Wychowankom obje¢tym opieka catkowita przystuguje, stosownie do wieku 1 indywidualnych
potrzeb, wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku oraz
pomoc w usamodzielnianiu w oparciu o odrgbne przepisy.
Wychowankom tym przystuguje takze kieszonkowe oraz pomoc przy usamodzielnianiu.
Normy budzetowe na wydatki okreslone w ust. 6 1 7 regulujg przepisy wykonawcze do ustawy.

. Rodzice wychowanka ponoszg odpowiedzialno$¢ za swiadczenia, z ktorych

korzysta on w O$rodku, wedlug odrebnych przepisow.

§ 41

Wychowankowie sa wspotgospodarzami Osrodka. Przedstawiciele ich wybrani na zebraniu
ogb6lnym tworzg samorzad, ktory dziatania pod opieka wyznaczonego cztonka Rady
Pedagogicznej.

Wychowankowie moga by¢ cztonkami organizacji harcerskich i innych organizacji dziecigcych
1 mlodziezowych uprawnionych do dzialalno$ci na terenie Osrodka na podstawie odrebnych
przepisow.

W toku zaje¢¢ organizowanych w osrodku wychowankowie wdrazani sg do spetniania swoich
obowigzkow 1 utrwalania nawykow, kulturalnego zachowania si¢, wspotzycia spotecznego,
umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju, inicjatywy i samodzielnosci.

Wychowankowie podejmujg zespotowe akcje 1 prace spoteczne na rzecz Osrodka i srodowiska.
Sa wdrazani do samoobstugi oraz udzielania pomocy stabszym.
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§ 42

1. Wychowanek ma prawo:

1) Wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;.

2) Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Os$rodka,

a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

3) Calodobowej opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci.

4) Szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym.

5) Korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Rozwijania zainteresowan.

7) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce.
Znajomosci przepiséw 1 przestrzegania zasad zawartych w Osrodkowym Systemie
Oceniania.

9) Korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, roznych form pracy pozalekcyjnej i wychowawcze;.

10) Wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w Osrodku.

11) Przedstawiania wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom pedagogicznym,
kierownictwu O$rodka swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien lub rozwigzania sporu.

12) Pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

13) Reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetno§ciami.

14) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem umystowym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan.

15) Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii, na ktore nie zadaje si¢ prac domowych.

16) Korzystania z dnia ,,bez stresow” — 13 dzien kazdego miesigca jest dniem bez pytania,
sprawdzianow, prac kontrolnych i klasowych oraz dniem bez ocen niedostatecznych.

17) Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz samorzadowych wychowankow
Osrodka.

18) Korzystania z positkow w stotowce.

19) Ulgowych przejazdow z domu rodzinnego do Osrodka i z powrotem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

20) Samodzielnego opuszczania osrodka po zajeciach lekcyjnych (dotyczy uczniow petnoletnich
z orzeczeniami o uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim) z kazdorazowym
odnotowaniem wyjscia w ,,Rejestrze wypisow” z uwzglgdnieniem godziny wyjscia
1 planowanej godziny powrotu oraz celu wyjscia, po uzyskaniu zgody wychowawcy.

§ 43

1. Wychowanek ma obowiazek:
1) Spehia¢ obowigzek szkolny; systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych 1 rewalidacyjnych.
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2) Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do 18 roku zycia.
Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3) Przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych oraz wlasciwego zachowania si¢ w trakcie ich
trwania.

4) Dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w osrodku.

5) Troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad.

6) Dbac o kulturg stowa.

7) Wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow O$rodka oraz uczniow.

8) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw /wychowanek nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow odurzajacych/.

9) Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru, fryzury oraz nosi¢ odpowiedni
str6j obowigzujacy w szkole.

10) Przestrzega¢ zasad noszenia mundurka szkolnego zamieszczonych w Kodeksie Wychowanka
w Programie Wychowawczym.

11) Uczniowie szkoty zawodowej zgodnie z Uchwata Rady Rodzicow zatwierdzong przez
Dyrektora osrodka majg obowigzek noszenia mundurka zgodnie z przyjetymi zasadami.

12) Czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Osrodka i wszystkie sprawy spotecznosci
Osrodka.

13) Dostosowac si¢ do organizacji zaje¢ w o$rodku: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
Osrodka, samowolnego przechodzenia do sali sportowej, uzywania telefonu na zajeciach
lekcyjnych i internackich bez zgody wychowawcy.

14) Podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie sg zobowigzani do
przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen.

15) Podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zleceniom Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Wychowankow.

16) Podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji
1 obstugi dotyczacym bezpieczenstwa.

17) Przestrzega¢ Statutu Osrodka, regulaminéw obowigzujacych w placéwce oraz zasad
Kodeksu Wychowanka zawartych w Programie Wychowawczym i Profilaktycznym Osrodka.

18) Przestrzegania usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych. Szczegdtowe zasady
zwalniania ucznidow z zaj¢¢ 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci zawarte sa w Programie
Wychowawczym Osrodka.

19) Traktowania nauczyciela i wychowawcy zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi
w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 44

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) Wysokie osiggni¢cia w nauce, wzorowa frekwencje 1 zachowanie.

2) Dobre wyniki w nauce i dobre zachowanie.

3) Osiagnigcia i sukcesy w roznych dziedzinach.

4) Za zaangazowanie i aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Osrodka, srodowiska i innych osob.

5) Za wysoka kulturg osobista.

Formy nagradzania wychowankow:

1) Odznaka dla ucznia /$rednia 5,0 + wzorowe zachowanie/ wreczana z listem, gratulacyjnym
dla rodzicoOw na zakonczenie roku szkolnego.

2) Nagrody rzeczowe, dyplomy /za nauke, $rednia od 4,5 ,dobre zachowanie osiagni¢cia i
sukcesy w roznych dziedzinach, zaangazowanie i aktywno$¢/.
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3) Pochwata stowna na forum: catej spotecznosci szkolnej, osrodkowej /dyrektor/; grupy, klasy
/nauczyciel, wychowawca/.

4) Umieszczenie na tablicy wyrdznien /zdjecie, osiggniecia/.

5) Udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zajeé, specjalnie zorganizowanej /wycieczka,
impreza/.

6) Bezptatny udziat w wycieczkach i wyjazdach.

7) Zapis 0siggnie¢ ucznia w wychodzacym biuletynie, gazetce.

8) Indywidualny system nagroéd w klasie, grupie /zgodny ze Statutem WSO/.

O zastosowanej formie wyrdznien Osrodek informuje rodzicow wychowanka.

List¢ wyréznionych wychowankow ustala i zatwierdza na zebraniu klasyfikacyjnym Rada

Pedagogiczna.

W przypadkach szczegolnych osiggnie¢ mogg by¢ wyrdznieni takze wychowankowie, ktorzy nie

spehili wszystkich wymagan.

§ 45

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) Nieprzestrzeganie niniejszego Statutu Osrodka, Kodeksu Wychowanka oraz obowiazujacych
w placowce regulamindw.

Kary oraz sposoby ich wymierzania:

1) Obnizenie oceny z zachowania wobec obowigzujacego WSO.

2) Upomnienie wychowawcy klasy lub grupy.

3) Upomnienie z powiadomieniem rodzicow.

4) Upomnienie z ostrzezeniem w obecnosci rodzicow lub opiekunow.

5) Nagana z powiadomieniem rodzicow lub opiekundw.

6) Zobowigzanie wychowanka do naprawienia wyrzadzonej szkody lub pokrycie kosztow
naprawy przez rodzicéw lub opiekunow, wzglednie wychowanka.

7) Zatrzymanie telefonu u pedagoga i przechowanie do odbioru przez rodzica ucznia
niepetnoletniego. Uczen petnoletni odbiera telefon przy wypisie do domu.

8) Zwieszenie na okreslony czas prawa udziatlu wychowanka w imprezach organizowanych
w Osrodku i poza nim.

9) Zakaz petnienia okre$lonych funkcji w organizacjach szkolnych.

10) W sytuacjach szczegdlnych zawieszenie wychowanka na czas okreslony w prawach ucznia
do czasu wyjasnienia jego sytuacji, rozwigzania problemu, nie dtuzej niz dwa tygodnie.

11) Wydalenie wychowanka z internatu, gdy zachodzi mozliwo$¢ codziennych dojazdéw do
Osrodka.

12) Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placéwki w przypadkach
okreslonych w Programie Wychowawczym Osrodka.

13) Skreslenie z listy wychowankow, zgodnie z przepisami i Programem Wychowawczym, na
mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i gdy stanowi
zagrozenie dla innych, a wszelkie mozliwe §rodki zaradcze nie przyniosty rezultatu.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.

Kara moze by¢ wymierzona tylko indywidualnie wychowankowi /nie wolno stosowa¢ form

odpowiedzialnos$ci zbiorowej/.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone ma prawo do pomocy i wyjasnienia

konfliktu z wychowawcg, pedagogiem lub dyrekcja.

O zastosowanej karze Osrodek informuje rodzicow lub opiekunow wychowanka.

Wykonanie kary moze by¢ warunkowo zawieszone po porgczeniu przez Samorzad

Wychowankow, Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng.

Uczen lub jego rodzice i opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora

Osrodka w terminie 7 dni od powiadomienia o nie;j.
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§ 46

Bezpieczenstwo wychowankow

Wszystkie zajecia muszg odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego

uprawnionej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne,

pozaszkolne sg zobowigzani do:

1) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow podczas tych zajgc.

2) Systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
Zajecia.

3) Samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania
o zagrozeniu Dyrekcji Osrodka.

4) Kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajegciach i niezwlocznego reagowania na nagta
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy Klasy,
pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicéw ucznia.

5) Wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach.

Zasady sprawowania nad uczniami opieki w trakcie organizowanych przez Osrodek wycieczek,

biwakow, obozow okresla odrebny regulamin.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom nie wolno opuszcza¢ samowolnie budynku.

W czasie przerw migdzylekcyjnych dyzury petnia nauczyciele w budynku i poza nim zgodnie

z odrgbnym regulaminem.

W godzinach popotudniowych wychowankowie opuszczaja Osrodek pod opieka wychowawcy.

O godz. 20% obiekt jest zamykany.

Od godz. 22%° opieke nad wychowankami przejmuje opiekun nocny, ktéremu nie wolno

wpuszcza¢ do budynku zadnej z 0s6b postronnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku na obiektach sportowych wszystkie drzwi

zewngtrzne sali oraz szatni powinny by¢ zamkniete. Nauczyciel wychowania fizycznego

osobiscie przyprowadza dzieci z czgsci edukacyjnej 1 odprowadza po zajgciach.

W dni wolne od zaje¢¢ obiekt jest zamknigty, otwierany przez wychowawce na dzwonek 1 w ten

sposob chroniony przed niepozadanymi osobami z zewnatrz.

Osrodek 1 teren przyszkolny jest ogrodzony i brama wjazdowa jest zamykana w porze

wieczornej.

Opracowano procedurg postgpowania w razie wypadkow i ucieczek oraz postgpowania

w sytuacjach szczegdlnych.

W Osrodku funkcjonujg procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy z policja

w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja. Znajdujg si¢

w Programie Profilaktycznym Os$rodka.

Osrodkowe komputery z dostepem do Internetu wykorzystywane przez uczniéw i wychowankow

wyposazone sg w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw

na rozwoj uczniow.
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ROZDZIAL VIII

DOKUMENTACJA OSRODKA
§ 47

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania oraz pobytu wychowankow,
a w szczeg6lnosci:
1) Ksigge ewidencji wychowankow.
2) Ksiege uczniow.
3) Dzienniki zaje¢ wychowawczych.
4) Dzienniki edukacyjne.
5) Dzienniki zaje¢ specjalistycznych.
6) Dziennik pedagoga i psychologa Osrodka.
7) Dziennik biblioteki.
8) Ksiege zastepstw za nieobecnych nauczycieli w szkole.
9) Ksiege zastepstw za nieobecnych wychowawcoéw w internacie.
10) Dokumentacje¢ przebiegu edukacji i wychowania, rejestracji osiggniec:
a) arkusze i ksiegi arkuszy ocen wychowankow,
b) protokoty klasyfikacyjne,
c) protokoty z indywidualnych egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,
d) Kkarty osiggnig¢ uczniow,
e) karty obserwacji wychowankow,
f) pisemne prace kontrolne wychowankow.
11) Dokumentacje osobista wychowankow:
a) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznych kwalifikujace do ksztatcenia
specjalnego,
b) odpisy aktow urodzenia z potwierdzeniem statego zameldowania,
c) karty zdrowia i karty szczepien,
d) wywiady srodowiskowe,
e) inne dokumenty wynikajace z obowiazujacych przepisow.
12) Karty wyposazenia wychowankow.
2. Dokumentacj¢ pobytu wychowankoéw w Osrodku stanowig takze:
1) Protokoly Rady Pedagogiczne;j.
2) Protokoty Komisji Rekwalifikacyjne;.
3. Ponadto Osrodek prowadzi :
1) Zeszyt obecnosci wychowankow w internacie.
2) Rejestr miesieczny obecnosci wychowawcow i nauczycieli w pracy.
3) Rejestr wyjazdéw wychowankow mieszkajacych w internacie.
4) Ksigzke meldunkowa wychowankéw mieszkajacych w internacie.
4. Sposob prowadzenia dokumentacji, dotyczacej nauczania oraz pobytu wychowankow w Osrodku
okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

Osrodek uzywa pieczeci okraglych i podtuznych o petnych nazwach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Pieczecie urzedowe szkot wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nie zawierajg nazwy tego Osrodka.

§ 49

Osrodek jest jednostka budzetowa III stopnia.

. Dyrektor Osrodka i gtowna ksiggowa sg uprawnieni do zawierania uméw z podmiotami
zewngetrznymi, dokonywania operacji finansowych, podpisywania czekdw, przelewow i innych
dokumentéw, ponoszac — zgodnie z odrgbnymi przepisami — petng odpowiedzialnosé¢ za
prawidtowg gospodarke finansowa w Osrodku.

Osrodek moze otwieraé, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rachunki bankowe stuzace
wypracowywaniu, pozyskiwaniu, gromadzeniu i wykorzystywaniu srodkéw specjalnych, dotacji
celowych i innych wptywow wspierajacych podstawowa dziatalnos¢ statutowa.

. Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej 1 materialnej reguluja odrgbne

przepisy.
§ 50

Osrodek przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych.

§ 51

. W Statucie dokonuje si¢ zmian w przypadku:

1) Zmiany przepisow wydanych przez wtadze oSwiatowe.

2) Wnhniosku Rady Pedagogicznej Osrodka popartego przez 50% jej cztonkow.

. Zmiany w Statucie zapadaja Uchwalg Rady Pedagogicznej przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogicznej Osrodka zwykla wigkszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 52

Powyzszy tekst jest tekstem jednolitym, przyjetym przez Rade Pedagogiczng w dniu 5 lutego 2010 r.

Dyrektor Osrodka
mgr Andrzej Zielonka
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