Regulamin wynagradzania
pracownikéw ADMINISTRACJI I OBSLUGI zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym im. Juliana Tuwima

w Stemplewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), zwanej dalej ,,ustawg”, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno

Wychowawczym im. Juliana Tuwima w Stemplewie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
Nr 50, poz. 398),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym im. Julianna Tuwima w Stemplewie
na podstawie umowy o prace,

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, oraz nagroda za szczegodlne osiggnigcia w pracy
zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4 - 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych oraz regulaminu wynagradzania,



3) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta
oraz w porze nocnej (6:00 — 22:00) - na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151"2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.), zwanym dalej ,,Kodeksem pracy”,

5) odprawa pienigzna w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90,
poz. 844 z poézn. zm.),

6) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy - na podstawie i zasadach okreSlonych
w art. 92 Kodeksu pracy,

7) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 z pdzn.
zm.).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okres§lone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze niz minimalna przyslugujaca pracownikowi miesigczna kwota
wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych po 5 latach pracy.
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Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Do okresow pracy
uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecno$ci w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
zaprace 1 przystuguje poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego

po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo lub do jego wyzszej stawki.

§6
1. Za dhugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
- po 20 latach pracy w wysokos$ci 75% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
- po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia miesigcznego,
- po 45 latach pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okresy:
- zakonczonych okreséw zatrudnienia,
- pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,
- pracy na roli,
- zasadniczej stuzby wojskowe;.
3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pracownika przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
4. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rent¢ inwalidzka,
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnigj

niz dwanascie miesiecy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7
1. Pracownikowi administracji i obshugi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przej$ciem na rente inwalidzkg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:
a/ dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
b/ trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

¢/ sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
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2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej
zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia.
3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy.

§8
Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegolnych
stanowiskach, na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach,

okreslonym w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

§9
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty,
2) glowny ksiegowy
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w wysokosci:
1) dla sekretarza szkoty do 60%,
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.
2) dla gtownego ksiggowego do 90%
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania
Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu obnizeniu za czas choroby, sprawowania opieki

nad chorym, przebywaniu na urlopie macierzynskim.

§10

3. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow
za szczegOlne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokos$ci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu plac.

4. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor placowki.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innym terminie ustalonym
przez dyrektora placowki.

6. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

1)  wzorowe wypetianie obowigzkow,
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2)  ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4)  wykazywanie inicjatywy w pracy,

5)  przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
6)  podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

7)  dbanie o dobro placowki.

§11
1. Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny (za dodatkowe czynnosci)

w wysokosci do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego tacznie.

2. Dodatek za dodatkowe czynnosci jest przyznawany zgodnie z decyzja Dyrektora SOSW
na czas okreSlony z mozliwoscia odebrania go za jednomiesigcznym okresem
wypowiedzenia.

3. Dodatek za dodatkowe czynnosci jest wyptacany w ramach posiadanych przez pracodawce
srodkéw na wynagrodzenia.
4. Dodatek za dodatkowe czynno$ci ulega proporcjonalnemu obnizeniu za czas choroby,

sprawowania opieki nad chorym, przebywaniu na urlopie macierzynskim.

§12
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegblnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
I rozporzadzenia ptacowego.

§13
Regulamin wynagradzania oraz wprowadzane zmiany poddawane s3 uzgodnieniom
Z przedstawicielem pracownikow SOSW

§ 14

Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu w ksiggowosci placowki.

§15

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nieoznaczony.



(podpis przedstawiciela pracownikdow) ( podpis pracodawcy)

Zalacznik nr 1

Tabela kwot miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszerego Kwota miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wania (od do) w zlotych

I 1100 -1 700

I 1120 - 1 800

1] 1 140 — 1 900
vV 1 160 — 2 000
\4 1180 -2 100
VI 1200 -2 200
Wl 1220 -2 300
VI 1 240 — 2 400
IX 1260 -2 500

X 1280 - 2 600
Xl 1300 -2 700
X1l 1 350 — 2 800
Xl 1 400 - 2 900
X1V 1 450 — 3 000
XV 1500 -3 200
XVI 1 550 — 3 400
XVII 1 600 - 3 600
XVIII 1 650 - 3 800
XIX 1700 - 4 000
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Tabela dodatku funkcyjnego

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania dodatku w zl
I 200
1 400
i 600
\Y 800
\Y 1000
VI 1200
VI 1400

Zalacznik nr 2



